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Smérnice rektora ¢. 9/2004

Statut Gtvaru interniho auditu



Interni audit je na UJEP vykondvan v souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni
kontrole ve vetejné spravé a o zmeéné nékterych zdkoni (zdkon o financni kontrole), ve znéni
pozdéjsich predpisti a v souladu s provadéci vyhlaSkou Ministerstva financi ¢. 416/2004 Sb.
k zdkonu ¢. 320/2001 Sb.

Clanek 1 - Poslani interniho auditu
1. Interni audit nezdvisle a objektivné provefuje vSechny Cinnosti univerzity s cilem zjiStovat
fungovani vnitiniho fidicitho a kontrolniho systému UJEP.

2. Interni audit nenahrazuje ftidici kontrolu ani fizeni rizik vykondvané odpovédnymi
vedoucimi zaméstnanci.

Clanek 2 - Postaveni itvaru interniho auditu
1. Utvar interntho auditu (déle také UIA) je zfizovadn jako organizacné a funkéné nezavisly
utvar v piimé podrizenosti rektora UJEP.

2. Utvar interntho auditu nemd vykonné pravomoci, nezasahuje do systému pifmého Fizent.
Své zjiSténi, stanoviska a doporuceni predava rektorovi, ktery po posouzeni jejich obsahu
miZe vradmci svych kompetenci nafidit vykonnym a fidicim strukturdm realizaci
piisluSnych opatfeni.

Clanek 3 - Piedmét a rozsah &innosti
1. Interni audit nezdvisle a objektivné piezkoumdva a vyhodnocuje operace, Cinnosti a vnitini
kontrolni systém UJEP.

2. Cinnost UIA je zaméfena zejména na :

a) dodrzovéni obecné zdvaznych pravnich pfedpisi, vnittnich pfedpist a norem UJEP,
b) ochranu vetejnych prostfedki, majetku a zajmt UJEP,

c) kvalitu a v€asnost pfeddvanych informaci, plnéni stanovenych zdméri a cili,

d) plnéni provoznich a finan¢nich kritérii hospodarnosti, efektivity a icelnosti,

e) hodnoceni G¢innosti vnitintho kontrolniho systému.

3. Na zdkladé svych zjisténi piedkladd UIA rektorovi doporuéeni ke zvySovani kvality
vnitintho kontrolntho systému, k pfedchdzeni nebo ke zmirnéni rizik a k pfijeti opatieni
k napravé zjisténych nedostatki.

4. Utvar interniho auditu zajistuje v ramci UJEP té7 konzultaéni ¢innost, jejiz pifnos spo&iva
v systematickém a metodickém pfistupu pii hodnoceni efektivnosti fidicich a kontrolnich
procest. Tato konzulta¢ni c¢innost probihd mimo rozsah auditnich akci a nelze je
zaménovat.

5. Utvar interntho auditu nelze povéfovat tkoly, které jsou v rozporu s nezdvislym plnénim
jemu stanovenych ukoli.

Clanek 4 - Profil auditora

1. Etické zédsady internich auditortt UJEP vychdzeji z "Kodexu etiky zaméstnancti ve vetejné
sprave", z doporuceni obsazenych v "Etickém kodexu mezindrodniho institutu internich
auditorl" a z mezindrodn¢ uzndvanych standardl pro tuto oblast.

2. Interni auditofi postupuji vZdy nestranné a nezaujaté a vyhybaji se stfetim z4jma.



Clanek 5 - Opravnéni a povinnosti internich auditort
1. Interni auditor UJEP je opravnén :

a)
b)

c)

d)
€)

f)

g

h)

vyzadovat piistup do vSech prostor UJEP, do vSech dokumentaci a evidenci,

vyuzivat pasivnitho vstupu v plném rozsahu do informacnich systémt, do dil¢ich
pocitacovych agend a ziskavat z nich potiebna data,

pozadovat predloZeni pisemnosti a origindlnich podkladii a jejich pfevzeti oproti
pisemnému potvrzeni,

vyhotovovat fotodokumentaci, kopie, opisy, tisky z informacnich systémtl,

pozadovat od zaméstnanci UJEP soucinnost, vyZadovat stanoviska, komentéfe a jiné
informace k zjiStovanym skute¢nostem,

pozadovat zajisténi podminek pro fadny vykon auditu na misté, tj. v rdmci moZnosti
auditovaného objektu zajisténi pracovniho mista v¢éetné technického vybaveni,

obdrZet kopie zprdv a informaci predanych externimi auditory a externimi kontrolnimi
organy,

stanovit konkrétni pracovni postupy pro vykon interniho auditu a k tomu vytvéaret
dokumenty.

2. Interni auditor je povinen :

a) oznamit provéfovanému utvaru zaméieni auditu, termin zahdjeni, vécny a Casovy
rozsah,

b) ptedlozit vedoucimu provérovaného ttvaru poveifeni k provedeni auditu,

¢) pfiprovadéni auditu se fidit principy hospodérnosti a ucelnosti,

d) pfi vykonu auditu respektovat a pokud moZno nenaruSovat plynuly chod
provéfovanych pracovist,

e) zachovdvat diskrétnost a mlcenlivost o vSech pribéZnych zjiSténich, zajistit
ziskané materidly i vlastni dokumentaci proti zneuZiti nepovolanou osobou,

f) nezapojovat se do Zadnych Cinnosti, které by vedly k oslabeni jejich nezavislosti,
nezavadét Zadné postupy a necinit fidici rozhodnuti,

g) trvale zvySovat svoji kvalifikaci.

Clanek 6 - Metodika ¢innosti
1. Interni audit je vykondvan na podkladé stfednédobého a ro¢niho planu.

a)

b)

Stfednédoby plan stanovi priority auditni ¢innosti na viceleté obdobi, odrdzi potieby
UJEP z hlediska dosavadnich vysledki, dlouhodobéjSich zdméri a cilti, zohlediuje
rizikové oblasti.

Roc¢ni plan vychdzi ze stfednédobého planu, uptfesnuje vécné zaméieni, rozsah a typy

jednotlivych auditti, jejich cile a ¢asové rozvrzeni. Dile obsahuje odbornou piipravu

internich auditorti, tkoly v konzultacni ¢innosti.

2. Plan interniho auditu zpracovava UIA, piiprava je projedndvéna s rektorem UJEP, rektor
plan schvaluje. Pfi pfipravé planu auditu jsou zohledhovany ndméty a poZadavky na
provedeni auditu, které vzejdou od odbornych ttvarii a soucasti UJEP.

3. V odtvodnénych piipadech realizuje UIA na vyzadani rektora konkrétni audit mimo
schvéleny ro¢ni plan.

4. Po ukonéeni auditu zpracuje UIA ,Zprivu z auditu®, se zprdvou prokazatelné seznimi
vedouciho provéfovaného utvaru (pfipadné piedd piislusny vynatek zpravy dalSim
dot¢enym subjektiim).

5. UIA piedd Zpravu z auditu véetné doporuceni k pfijeti opatieni, bez zbyteéného odkladu
rektorovi.



. Zjisti-li UIA v prabéhu auditu zdvazné nedostatky nebo poruseni piedpisti, informuje o
této skutecnosti neprodlené rektora.

. Zjisti-li interni auditor, Ze nebyla realizovdna odpovidajici opatfeni urCend na zdklad¢
ozndmeni fidici kontroly nebo ndavrhu UIA, je povinen na tuto skuteCnost pisemné
upozornit rektora.

. Vysledky interniho auditu jsou predkldddny rektorovi vrocni zprave, kterd obsahuje
zejména hodnoceni obecné kvality vnitintho kontrolntho systému, analyzu zdvaznych
nedostatki a doporuceni ke zkvalitnéni fizeni a kontroly. Na zdklad¢ téchto doporuceni
piijima rektor odpovidajici opatten.

. Ro¢ni zprava interntho auditu UJEP a ndslednd pfijatd opatfeni jsou podkladem pro
vypracovani ro¢ni zprdvy o vysledcich finan¢nich kontrol urcené sprivci rozpoctové
kapitoly dle zdkona ¢. 320/2001Sb.

10.Ptipravu, vlastni provddéni a dokumentovéni interniho auditu podrobnéji fes$i metodika

provadéni interntho auditu na UJEP.

Clanek 7 - Personalni zabezpeceni interniho auditu

Funkci ttvaru interniho auditu mtze plnit zaméstnanec UJEP zvl4st’ povéteny rektorem
k zajistovani interniho auditu. Pro takto povéfeného zaméstnance (tj. interniho auditora
UJEP) plati v§echna ustanoveni tohoto statutu jako pro utvar interniho auditu.

Clanek 8 - Vztah interniho auditu k vné&j$im subjektim

Pfi vykonu své cCinnosti je interni auditor UJEP oprdvnén spolupracovat s externimi
subjekty, napf. s Ceskym institutem internich auditort, externim auditorem, ttvary
internitho auditu ostatnich orgdnt vetejné spravy, neni-li to v rozporu s pravnimi ptredpisy
o ochran¢ utajovanych skutecnosti, s pradvnimi piedpisy o ochran¢ osobnich tdaji nebo
zajmy UJEP.

Clanek 9 — Zavéreéna ustanoveni

Tato smérnice rektora je vyddvana s ucinnosti dne 1.1.2005 a zdroven nahrazuje Smérnici
rektora €. 4/2004 "Ztizeni Gtvaru interniho auditu na UJEP" ze dne 5.3.2004.

Zpracovala Ing. Lenka Semerddovd

V Usti nad Labem dne 9. 12. 2004 Doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.

rektor



