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cr. t
Uvodni ustanoveni

Kari6rni fad UJEP (d6le jen ,,Kari6rni i5d") upravuje piedpoklady, poZadavky a
podminky pro profesni r0st a kvalifikadni postup (d6le jen .,,kari6rni r0st")
akademickfch pracovnik0 Univezity Jana Evangelisty Purkyn6 v Usti nad Labem
(d6le jen ,,UJEP") a syst6m jeho podpory ze strany UJEP jako zam6stnavatele.

Kari6rni i6d je n6strojem person6lnih o iizeni a stimulace akademicklch pracovnikfi
UJEP (d6le jen ,,akademickf pracovnik"), na jehoZ zAkladl akademick! pracovnik
postupuje ve sv6 profesni kari6ie.

Kari6rni i5d je zaloZen na principu otevienosti, nediskriminace a rovnfch piileZitosti.

Kari6rnim i6dem nejsou dotdeny kompetence org6n0 fakult v oblasti
pracovn6prdvnich vztahfi stanoven6 Statutem UJEP a Organiza6nim i6dem UJEP,
kter6 vychAzeji z $ 24 zAkona 6. 111/1998 Sb., o vysokfch Skol6ch a o zm6n6 a
dopln$ni dalSich zAkonu (z6kon o vysoklich Skol6ch), ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0
(d6le jen ,,z6kon").

etz
Akademi6ti pracovnici

1. Akademickfm pracovnikem je zam6stnanec UJEP, ktenf spliuje pojmovl znaky
akademick6ho pracovnlka podle $ 70 zdkona.

2. Akademi6ti pracovnici jsou povinni db6t dobr6ho jm6na UJEP, vykondvat jak dinnost
pedagogickou, tak 6innost tvfrrdi (ve smyslu $ 2 odst. 4 zAkona dinnost v6deckou,
vfzkumnou, vfvojovou, inova6ni, umEleckou nebo dalSi tvfirdi dinnost) a prohlubovat
si svoji kvalifikaci potiebnou k vfkonu sjednan6 pr5ce.

3. V ndvaznosti na Pracovni i6d zam6stnanc0 UJEP se akademidti pracovnici pro 0cely
Kari6rniho i6du d6li na tyto kategorie: profesoii, docenti, odborni asistenti s Ph.D.1,
odborni asistenti bez Ph.D.2, asistenti, lektoii a v6decti, vizkumni a vfvojovi
pracovnici vykon6vajici jak pedagogickou, tak tv&rci 6innost.

ct .3
Obsazovini mist akademickfch pracovnik0

Pracovni mista akademicklich pracovniku jsou obsazov6na na zAklad6 vfb6rov6ho
iizeni konan6ho v souladu s $ 77 zAkona a R6dem vfb6rov6ho iizeni pro
obsazovdnl mist akademickfch pracovnikfr UJEP, kten! je vnitinim piedpisem UJEP.

O zaiazenl konkrdtniho akademickeho pracovnika do kategorie podle dl. 2 odst. 3
rozhoduje zam6stnanec oprdvn6nif rozhodovat v pracovndpr6vnich vztazich, a to
v souladu s r6mcovou pracovni n6plni danou Pracovnim i6dem zam6stnanc0 UJEP
a v souladu s kvalifika6nimi piedpoklady obsaZenfmi ve Vnitinim mzdov6m piedpisu
UJEP.
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cl. +
Kari6rni rrist akademickf ch pracovnikt

Kari6rn[ r0st akademickfch pracovnik0 je dosahov6n na zAkladl jejich osobniho
profesnlho rozvoje a zvy5ov6ni kvalifikace.

UJEP a fakulty UJEP vytvdieji piedpoklady a podminky pro kari6rni r0st
akademickfch pracovnikfi prostiednictvim pl6novdni person6lniho rozvoje fakult,
jako2 i prostiednictvlm pl6novdni kari6rniho r0stu jednotlivfch akademickfch
pracovniktr.

cl. s
Motivace ke kari6rnimu rtstu akademickfch pracovnikti

Piim6 motivadni prvky vedoucl ke kari6rnfmu ristu akademickfch pracovnik0
realizuje UJEP a jeji fakulty zejm6na prostiednictvim:

a) podpory akademicklfch pracovnikO piipravujiclch se k pod6ni ndvrhu na zah6jeni
habilitadniho iizeni nebo iizeni ke jmenov6nl profesorem umoZn6nlm tvtrdiho
volna nebo zahrani6nich odbornifch stdZi,

b) podpory f6asti akademickfch pracovnik0 na odbornfch akcich n6rodni a
mezin6rodni 0rovn6 piispivajicich ke zvySov6n[jejich odbornosti v dan6m oboru,

c) podpory systematick6ho vzd6l6v6ni akademickfch pracovnik0 v oblasti
organizace a iizeni vfzkumu a vlizkumnfch projekt& formou organizovanfch
vzddl6vacich celkir nebo jednotlivfch kuz[l v rdmci internlho vzd6lSv6ni i
vzd6l6vdni mimo UJEP.

d) podpory zvy5ov6nI znalosti cizlch jazykfi v r6mci programu internacionalizace,

e) organizace vzd6l6v6ni v oblastech prezenta6nich, komunika6nlch a
organizadnlch dovednosti, informa6nich technologii apod.,

f) vytvdieni zAzemi pro tv0rdi pr6ci zejm6na harmonizaci a vyv6Zenosti tv0rdi a
pedagogick6 dinnosti akademickfch pracovnikri.

N6le2itosti tv&rdiho volna akademickfch pracovnikfr se fidf S 76 z1kona. Poskytovdni
tvtr6iho volna je podporov6no zejm6na u akademickfch pracovnik0 v z6v6re6ne fAzi
pilpravy pod6nl ndvrhu na zah5jeni habilitadniho iizeni nebo iizeni ke jmenov6ni
profesorem, a to prostiednictvim

a) ka2dorodnlho financovdnf 66sti tvrlr6fho volna na 0rovni UJEP z prostiedk0
univezitnich rozvojouich projekt0,

b) financov6nf tvtrdlho volna na tirovni fakulty UJEP podle jejich vnitinich norem.

Nepilm6 podpora kari6rniho r0stu akademickich pracovnik0 je zalohena zejm6na na
t6chto moZnostech:

a) Uprava pracovnich podminek akademickiich pracovnik0, kteil dokonduji piipravu
podkladu pro pod6nl n6vrhu na zah6jeni habilitacniho iizeni nebo iizenf ke
jmenovdni profesorem,

b) 0prava pracovnich podminek akademickfch pracovnikfr po n6vratu z rodi6ovsk6
dovolen6 podporujici rychlej5l zapojeni, resp. op6tovn6 zapojenido tv0rdich tfmrlr
UJEP a jejich fakult,

c) fprava pracovnich podminek akademickfch pracovnlkfr, u nichZ doch6zi nebo by
mohlo dojit ke stagnaci kari6rniho r0stu vypllivajici z objektivnich vn6j5ich
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omezenl, danfch zejm6na dlouhodobd neuspokojivfm zdravotnfm stavem nebo
nutnou p66i o nejbli25i rodinn6 pifslu5niky,

d) 0prava pracovnich podminek akademickich pracovnikO, u nichZ doch6zi nebo by
mohlo dojit ke stagnaci kari6rniho rtstu vyplfvajici z objektivnich vnitinich
omezeni, danfch zejm6na dlouhodob6 nevyv62enou strukturou pracovni dinnosti
(napiiklad nadm6rnf rozsah vliuky vyplfvajici z potieb pracovi5t6 nebo zAt62
spojen5 s vedouclci akademickou funkci),

e) fprava pracovnlch podmlnek akademickfch pracovnlku se smyslovlim a
pohybovfm posti2enim,

0 postupn6 budovdni soci5lniho zAzemi v prostordch UJEP a jejfch fakult pro
pracovnlky s d6tmi piedSkolniho v6ku (s cilem harmonizace rodinn6ho a
pracovnIho 2ivota zam6stnanfch rodidrl s d6tmi).

4. O 0prav6 pracovnich podminek podle odst. 3 pism. a) a2 d) rozhoduje vedouci
zam6stnanec piislu5ne fakulty UJEP, popiipad6 jim pov6ienf zam6stnanec na
z5klad6 26dosti akademick6ho pracovnika a po posouzeni aktu5lnich moZnosti
konkr6tniho pracoviSt6 zabezpecit vfuku a piipadnri tak6 tvfir6i cinnost v dan6m
obdobi.

c t .6
Kari6rni pl6n akademick6ho pracovnika

Kari6rni pl5n akademick6ho pracovnika vychAzi z pl6nu person6lniho rozvoje fakulty
a vyjadiuje poZadavky UJEP jako zam6stnavatele na odborn! rozvoj dan6ho
zam6stnance s piihl6dnutlm k vf5i jeho pracovniho uvazku a objektivnim vn6j5im
nebo vnitinlm omezenlm, zejm6na omezenfm specifikovanfm v dl. 5 odst. 3 pism. b)
aZ e), a to ve vyihledu na dobu 5 let, nebo, jde-li o akademick6ho pracovnika
s pracovni smlouvou uzavienou na dobu krat5i ne2 5 let, ve vfhledu na dobu trv6ni
t6to pracovni smlouvy.

Kari6rni pl6n akademick6ho pracovnlka obsahuje zejm6na:

a) sou6asn6 pracovni zaiazeni pracovnika,
b) sou6asnou kvalifikaci pracovnika,
c) poZadovanou kvalifikaci pracovnika,
d) pl6novan6 kroky sm6iujicl k dosaZeni po2adovan6 kvalifikace,
e) pl6novan6 pracovni vfsledky,
0 podminky kari6rnfho r&stu ve smyslu 61. 5,
g) stanovisko pracovnika a vedouclho pracovi5t6 k vf5i tarifni slo2ky mzdy i

osobniho ohodnocenI pracovnika.

3. N6vrh kari6rniho pl6nu akademick6ho pracovnika zpracovAvA a s akademickfm
pracovnikem projednAv6 vedoucl pracovi5t6, nebo, jde-li o kari6rni pl6n vedouciho
pracovi5t6 nebo prod6kana fakulty, d6kan.

4. Po projedn6ni n6vrhu podle odst. 3 je akademick6mu pracovnikovi vedoucim
pracovi5t6, nebo d6kanem, stanoven zlvazny kari6rni pldn, kteni se na dobu
uvedenou v odst. 1 st6v6 souddstf jeho pracovni n6pln6. Pievzeti pracovni n6pln6
obsahujicl zAvazny kari6rni pl6n akademick6ho pracovnika stvrzuje akademicki
pracovnik svfm podpisem.
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Pracovnf n6phi obsahujici zdvazny kari6rni pl6n akademick6ho pracovnika je
uloZena v osobnfm spisu akademick6ho pracovnika na zam6stnaneck6m odboru
UJEP.

ct.7
Hodnoceni pln6ni kari6rniho pl6nu akademick6ho pracovnika

Hodnocenl pln6nl kari6rnlho plSnu akademick6ho pracovnika probihS podle kriteril
stanovenlich sm6rnici d6kana Pravidla pro hodnocenf akademickfch pracovnik0
(d6le jen ,,sm6rnice d6kana"). Pro toto hodnoceni m&Ze vedouci pracovi6t6, nebo
d6kan vyuZit tak6 informadni syst6m HAP3.

Sm6rnice d6kana musi obsahovat kvantitativnf i kvalitativnl vfkonov6 ukazatele pro
hodnocenl pedagogick6, tv&rdi a ostatnich s nimi souvisejicich cinnostl, a to pro
jednotliv6 kategorie akademickfch pracovnikfi podle dl. 2 odst. 3.

Pii hodnoceni pln6ni kari6rniho pldnu akademick6ho pracovnlka musi bft sou6asn6
br6na v potaz vif5e pracovniho (vazku a objektivni vn6j5i 6i vnitini omezenl, zejm6na
omezeni specifikovan6 v 61. 5 odst. 3 pism. b) a2 e), kterd v hodnocen6m obdobi
mohla zp0sobit stagnaci kari6rniho r&stu akademick6ho pracovnika.

Na vfsledek hodnoceni pln6ni kari6rniho plAnu akademick6ho pracovnika musi bft
nav5z6no mzdov6 ohodnoceni akademick6ho pracovnfka, a to slo2ka tarifni nebo
nadtarifni (osobni ohodnoceni).

Pln6ni plSnovanfch krokir smdiujicich k dosa2eni poZadovan6 kvalifikace a pln6ni
pl6novanfch pracovnlch vfsledkfr akademick6ho pracovnika ov6iuje a
s akademickfm pracovnikem projedn6v6 vedouci pracovi5t6, nebo, jde-li o vedoucfho
pracoviStd nebo prod6kana fakulty, ddkan.

Periodicitu hodnoceni pln6ni kari6rnlch pl6n0 akademickfch pracovnik0 stanovl
smErnice d6kana, a to tak, aby byly zaji5t6ny tyto minimdlni poZadavky na detnost
hodnoceni:

a) hodnoceni pln6ni kari6rniho pl6nu akademick6ho pracovnlka musi bft provedeno
vZdy pii prodlu2ovdnljeho pracovni smlouvy,

b) jde-li o akademick6ho pracovnlka s pracovni smlouvou na dobu del5i ne2 5 let,
nebo jde-li o akademick6ho pracovnika s pracovni smlouvou na dobu neurditou,
musi bft hodnoceni pln6nijeho kari6rniho pl6nu provedeno alespoi jednou za 5
let,

c) od hodnoceni pln6ni kari6rniho pl6nu akademick6ho pracovnika mfrZe byt
upu5t6no, pokud akademick6mu pracovnikovi nebude pracovni smlouva d6le
prodlouZena.

7. Hodnoceni plndni kari6rniho plSnu akademick6ho pracovnika mfrZe bft provedeno
t62 ad hoc na Z5dost akademick6ho pracovnfka nebo z rozhodnuti vedoucfho
pracovi5t6, nebo d6kana.

8. O projedn5ni pln6ni kari6rnfho pl6nu s akademickyim pracovnikem je poiizov6n
plsemnf zitznam, ve kter6m vedouci pracovi5t6, nebo d6kan, uvede zAv6r
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o zji5t6n6m plndnl kari6rniho pl6nu akademick6ho pracovnika a stanovi terminy
k odstranEni piipadnfch nedostatkfr. Akademickf pracovnlk m6 prdvo do zAznamu
z hodnoceni uv6st, zda se z6v6rem hodnoceni souhlasi di nesouhlasi a z jakych
d0vodir.

9. Vfsledky hodnoceni jsou podkladem pro formulaci nov6ho kari6rniho pldnu
akademick6ho pracovnika podle 61. 6.

l0.Vtermlnu stanoven6m sm6rnici d6kana je vedouci pracovi5t6 povinen piedat
d6kanovi plsemnou zprAvu o vfsledcich hodnoceni pln6nl kari6rnlch pl6n[t
hodnocenfch akademickich pracovnikfr, na jejim2 zAkladl je d6kan opr6vn6n
piijmout neprodlen6 piislu5n6 opatieni, k nimZ u kaid6ho jednotliv6ho pracovnika
patiizejm6na:

a) 0prava tarifnl nebo nadtarifni 65st mzdy,

b) pieiazenl na jinou akademickou pozici odpovidajici dosaZenfm pracovnim
vfsledk0m a s tlm spojen6 0prava tarifni sloZky mzdy a osobniho ohodnoceni,

c) vyipov6d (pokud ji? na zfiklad| piedchoziho hodnoceni doSlo k pieiazenl na ni25i
akademickou pozici).

1 1. Pro opatienf pi'rjiman5 d6kanem na zflklad| vyTsledku hodnocenl pln6ni kari6rniho
pldnu vedouciho pracovi6t6 nebo prod6kana plati odst. 10 obdobn6.

12. Ustanoveni 61. 6 a 7 se netfkaji pracovnich pom6r0 sjedn6vanfch vfhradnd
v souvislosti s projekty, kde jsou pracovnl pom6ry sjedn6vdny, resp. prodluZovdny
nejd6le na dobu trv6ni projektu.

13. D6kan fakulty m&2e zakotvenim do sm6rnice d6kana stanovit dal5i vfjimky
z ustanoveni dl. 6 a 7, a to v piipadech, kdy by postup podle t6chto ustanoveni
shledal ne06elnfm (napi. u odbornlk0 z praxe, nebo u akademickfch pracovnik0
s nlzkiim d6ste6nfm 0vazkem).

ct .8
Pl6n person6lniho rozvoje fakulty

Pl6n person6lniho rozvoje fakulty stanovuje, jakd struktura akademickfch pracovnikir
je z hlediska jejich kvalifikace, v6ku, zku5enosti s p0sobenim v zahranidi nebo v praxi
potiebn6 k pln6ni soudasnfch a pldnovanfch 0kol0 fakulty, a to ve vfhledu na 5 let a
s piihl6dnutim k jejich piirozen6 fluktuaci.

PlSn person6lniho rozvoje fakulty bere v 0vahu strukturu pracovi5t fakulty a fakultnich
i mezifakultnich vfzkumnfch a tv0r6[ch tfmfr.

Pl6n person6lniho rozvoje fakulty obsahuje zejm6na:

a) piehled pln6nfch a pl6novanfch rikolfr fakulty, vdetnE zn6mfch a
piedpokl6danfch vfzkumnfch a jinfch tvrlrdich tikot0,

b) soudasnf podet a strukturu akademickfch pracovnik[r a dal5ich zam6stnanci,
c) potiebnyi podet a strukturu akademickfch pracovnikfr a dal5ich zam6stnanc&,
d) existujici a piipravovan6 zAmlry v oblasti akreditaci vdetn6 akreditaci

habilitadniho iizeni nebo iizeni ke jmenov6ni profesorem, instituciondlnich
akreditaci v r5mci oblasti nebo oblastl vzddlSvSni a akreditaci studijnich
program&,
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e) piedpokl6dan! potiebnf objem financnich prostiedkft.

4. Dal5i ndleZitosti pl6nu persondlniho rozvoje fakulty, jakol izp0sob jeho proledndvdni
na fakult6 stanovi sm6rnice d6kana.

5. Pl6n person5lniho rozvoje fakulty piedkl5d6 d6kan rektorovi do 31. 5. pifslu5n6ho
roku.

cr. g
Hodnoceni plnSni personSlniho plSnu fakulty

1. Pln6ni persondlnlho pldnu fakulty je fakultou kaZdoro6n6 vyhodnocov5no.

2. Zprlvu o vfsledku pr0b62n6ho hodnoceni podle odst. 1 dopln6nou o piehled
opatieni piijatfch k odstran6ni piipadnfch nedostatk0 piedkl6d5 d6kan rektorovi do
31. 5. piislu5n6ho roku.

3. ZprAvu o vifsledku z6v6redn6ho hodnoceni pln6ni person6lniho pl6nu fakulty, kter6 je
realizov6no v2dy po uplynuti doby stanoven6 v cl. 8 odst. 1, piedkl6d6 d6kan
rektorovi spolednd s novfm pl6nem person6lniho rozvoje fakulty.

ct. ro
Piechodni a z6v6redni ustanoveni

1. Prvnl sm6rnici d6kana Pravidla pro hodnoceni akademicklich pracovnlk0,
formulovanou po nabyti ridinnosti t6to smErnice, piedloZi d6kan rektorovi do 28. 2.
2017.

2. PrvnI pldn person6lniho rozvoje fakulty formulovany po nabyti rl6innosti teto
sm6rnice, tj. pl6n na obdobi od 1.7. 2017 do 30. 6. 2022, piedloZi d6kan rektorovi do
31 .5 .2017 .

3. Tuto sm6rnici projednalo kolegium rektora dne 1 . 11. 2016.

4. Tato sm6rnice nabfv6 platnosti a 0dinnosti dne 4. 11. 2016.


