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¢l 1
Uvodni ustanoveni

1. Kariérni fad UJEP (dale jen ,Kariérni fad) upravuje pfedpoklady, pozadavky a
podminky pro profesni rist a kvalifikatni postup (dale jen kariérni rust)
akademickych pracovniku Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
(dale jen ,UJEP") a systém jeho podpory ze strany UJEP jako zaméstnavatele.

2. Kariérni fad je nastrojem personainiho fizeni a stimulace akademickych pracovniki
UJEP (dale jen ,akademicky pracovnik®), na jehoz zakladé akademicky pracovnik
postupuje ve své profesni kariéfe.

3. Kariémi fad je zaloZen na principu otevienosti, nediskriminace a rovnych pfileZitosti.

4. Kariérnim fadem nejsou dotéeny kompetence organd fakult v oblasti
pracovnépravnich vztahl stanovené Statutem UJEP a OrganizaCnim fadem UJEP,
které vychazeji z § 24 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a
doplnéni dal$ich zakonl (zékon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon").

ClL 2
Akademicti pracovnici

1. Akademickym pracovnikem je zaméstnanec UJEP, ktery spliiuje pojmové znaky
akademického pracovnika podle § 70 zakona.

2. Akademiéti pracovnici jsou povinni dbat dobrého jména UJEP, vykonavat jak Cinnost
pedagogickou, tak éinnost tvaréi (ve smyslu § 2 odst. 4 zakona ¢innost védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou, inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost) a prohlubovat
si svoji kvalifikaci potfebnou k vykonu sjednané prace.

3. V navaznosti na Pracovni fad zaméstnanct UJEP se akademiéti pracovnici pro uéely
Kariérniho fadu déli na tyto kategorie: profesofi, docenti, odborni asistenti s Ph.D.",
odborni asistenti bez Ph.D.2 asistenti, lektofi a védeéti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici vykonavaijici jak pedagogickou, tak tvaréi innost.

CL. 3
Obsazovani mist akademickych pracovnikii

1. Pracovni mista akademickych pracovniku jsou obsazovana na zakladé vybérového
fizeni konaného vsouladu s § 77 zakona a Radem vybérového fizeni pro
obsazovani mist akademickych pracovniki UJEP, ktery je vnitinim pfedpisem UJEP.

2. O zarazeni konkrétniho akademického pracovnika do kategorie podle ¢l. 2 odst. 3
rozhoduje zameéstnanec opravnény rozhodovat v pracovnépravnich vztazich, a to
v souladu s ramcovou pracovni napini danou Pracovnim fadem zaméstnanct UJEP

a v souladu s kvalifikacnimi pfedpoklady obsazenymi ve Vnitfnim mzdovém predpisu
UJEP.

! nebo s Th.D., Dr., CSc.
2 nebo bez Th.D., Dr., CSc.



Cl. 4
Kariérni rust akademickych pracovniku

Kariérni rist akademickych pracovniku je dosahovan na zakladé jejich osobniho
profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace.

UJEP a fakulty UJEP vytvafeji pfedpoklady a podminky pro kariérni rust
akademickych pracovnikll prostfednictvim planovani personalniho rozvoje fakult,
jakoz i prostfednictvim planovani kariérniho rustu jednotlivych akademickych
pracovnika.

CL5
Motivace ke kariérnimu rastu akademickych pracovnikti

Pfimé motivaéni prvky vedouci ke kariérnimu rustu akademickych pracovniku
realizuje UJEP a jeji fakulty zejména prostiednictvim:

a) podpory akademickych pracovnik( pfipravujicich se k podani navrhu na zahajeni
habilitaniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem umoznénim tvaréiho
volna nebo zahraniénich odbornych stazi,

b) podpory u€asti akademickych pracovnikl na odbornych akcich narodni a
mezinarodni Urovné pfispivajicich ke zvySovani jejich odbornosti v daném oboru,

c) podpory systematického vzdélavani akademickych pracovniki v oblasti
organizace a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projektl formou organizovanych
vzdélavacich celkl nebo jednotlivych kurzii vramci interniho vzdélavani i
vzdélavani mimo UJEP,

d) podpory zvySovani znalosti cizich jazykl v ramci programu internacionalizace,

e) organizace vzdélavani v oblastech prezentaénich, komunikacnich a
organizaénich dovednosti, informacnich technologii apod.,

f) wvytvafeni zazemi pro tvlréi praci zejména harmonizaci a vyvazenosti tvuréi a
pedagogické &innosti akademickych pracovnik(.

Nalezitosti tvaréiho volna akademickych pracovnikl se fidi § 76 zakona. Poskytovani
tvaréiho volna je podporovano zejména u akademickych pracovnik(l v zavéreéné fazi
pfipravy podani navrhu na zahajeni habilitatniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani
profesorem, a to prostiednictvim

a) kaZdoroCniho financovani ¢&asti tvaréiho volna na urovni UJEP z prostfedki
univerzitnich rozvojovych projekta,

b) financovani tviréiho volna na drovni fakulty UJEP podle jejich vnitinich norem.

Nepiima podpora kariérniho ristu akademickych pracovniku je zaloZzena zejména na
téchto moznostech:

a) Uprava pracovnich podminek akademickych pracovniku, ktefi dokonéuiji pfipravu
podkladl pro podani navrhu na zahajeni habilitadniho Fizeni nebo fizeni ke
jmenovani profesorem,

b) Gprava pracovnich podminek akademickych pracovnikii po navratu z rodicovské
dovolené podporuijici rychlejsi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tvaréich tymu
UJEP a jejich fakult,

c) uprava pracovnich podminek akademickych pracovnikd, u nichz dochazi nebo by
mohlo dojit ke stagnaci kariémiho rastu vyplyvajici z objektivnich vnéjsich
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omezeni, danych zejména dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo

vy

d) dprava pracovnich podminek akademickych pracovnikd, u nichz dochazi nebo by
mohio dojit ke stagnaci kariérniho rustu vyplyvajici z objektivnich vnitfnich
omezeni, danych zejména dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni €innosti
(napfiklad nadmérny rozsah vyuky vyplyvajici z potfeb pracovisté nebo zatéz
spojena s vedouci ¢i akademickou funkci),

e) uprava pracovnich podminek akademickych pracovniki se smyslovym a
pohybovym postizenim,

f) postupné budovani socialniho zazemi v prostorach UJEP a jejich fakuit pro
pracovniky s détmi piedSkolniho véku (s cilem harmonizace rodinného a
pracovniho Zivota zaméstnanych rodi¢t s détmi). '

O upravé pracovnich podminek podle odst. 3 pism. a) az d) rozhoduje vedouci
zaméstnanec piislusné fakulty UJEP, popfipadé jim povéfeny zaméstnanec na
zakladé Zadosti akademického pracovnika a po posouzeni aktualnich moznosti
konkrétniho pracovisté zabezpecit vyuku a pfipadné také tvarci €innost v daném
obdobi.

CL6
Kariérni plan akademického pracovnika

Kariérni plan akademického pracovnika vychazi z planu personainiho rozvoje fakulty
a vyjadfuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele na odborny rozvoj daného
zaméstnance s pfihlédnutim k vysi jeho pracovniho Gvazku a objektivnim vnéj§im
nebo vnitinim omezenim, zejména omezenim specifikovanym v ¢l. 5 odst. 3 pism. b)
az e), a to ve vyhledu na dobu 5 let, nebo, jde-li o akademického pracovnika
s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvani
této pracovni smiouvy.

Kariérni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:

a) soudasné pracovni zarazeni pracovnika,

b) soudasnou kvalifikaci pracovnika,

c) pozadovanou kvalifikaci pracovnika,

d) planované kroky smérujici k dosazeni pozadované kvalifikace,

e) planované pracovni vysledky,

f) podminky kariérniho rastu ve smyslu &l. 5,

g) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozky mzdy i
osobniho ohodnoceni pracovnika.

Navrh kariérniho planu akademického pracovnika zpracovava a s akademickym
pracovnikem projednava vedouci pracovisté, nebo, jde-li o kariérni plan vedouciho
pracovisté nebo prodékana fakuity, dékan.

Po projednani navrhu podle odst. 3 je akademickému pracovnikovi vedoucim
pracovisté, nebo dékanem, stanoven zavazny kariérni plan, ktery se na dobu
uvedenou v odst. 1 stava soucasti jeho pracovni naplné. Prevzeti pracovni napiné
obsahujici zavazny kariérni plan akademického pracovnika stvrzuje akademicky
pracovnik svym podpisem.



5. Pracovni naplfi obsahujici zavazny kariérni plan akademického pracovnika je
ulozena v osobnim spisu akademického pracovnika na zaméstnaneckém odboru
UJEP.

CL7
Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika

1. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika probiha podie kritérii
stanovenych smérnici dékana Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik
(dale jen ,smérnice dékana“). Pro toto hodnoceni muze vedouci pracovisté, nebo
dékan vyuzit také informaéni systém HAP®.

2. Smérnice dékana musi obsahovat kvantitativni i kvalitativni vykonové ukazatele pro
hodnoceni pedagogické, tvuréi a ostatnich s nimi souvisejicich ¢innosti, a to pro
jednotlivé kategorie akademickych pracovniku podle ¢&l. 2 odst. 3.

3. P¥i hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt sou¢asné
omezeni specifikovana v ¢l. 5 odst. 3 pism. b) az e), kterd v hodnoceném obdobi
mohla zpusobit stagnaci kariérniho ristu akademického pracovnika.

4. Na vysledek hodnoceni pinéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt
navazano mzdové ohodnoceni akademického pracovnika, a to slozka tarifni nebo
nadtarifni (osobni ohodnoceni).

5. PInéni planovanych krokd sméfujicich k dosazeni pozadované kvalifikace a plnéni
planovanych pracovnich vysledki akademického pracovnika ovéfuije a
s akademickym pracovnikem projednava vedouci pracovi$té, nebo, jde-li o vedouciho
pracovisté nebo prodékana fakulty, dékan.

6. Periodicitu hodnoceni pinéni kariérnich plani akademickych pracovniki stanovi
smérnice dékana, a to tak, aby byly zajistény tyto minimaini poZadavky na &etnost
hodnoceni:

a) hodnoceni pinéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt provedeno
vzdy pfi prodluzovani jeho pracovni smlouvy,

b) jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou na dobu del$i nez 5 let,
nebo jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou na dobu neurgitou,

musi byt hodnoceni pinéni jeho kariérniho planu provedeno alespofi jednou za 5
let,

c) od hodnoceni pinéni kariérniho planu akademického pracovnika muze byt
upusténo, pokud akademickému pracovnikovi nebude pracovni smlouva dale
prodiouzena.

7. Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika mize byt provedeno
téz ad hoc na Zadost akademického pracovnika nebo zrozhodnuti vedouciho
pracovi$té, nebo dékana.

8. O projednani pinéni kariérniho planu s akademickym pracovnikem je pofizovan
pisemny zaznam, ve kterém vedouci pracovi§té, nebo dékan, uvede zavér

? informatni systém poskytujici podklady pro hodnoceni akademickych pracovniki



10.

11.

12.

13.

o0 zjisténém pInéni kariérniho planu akademického pracovnika a stanovi terminy
k odstranéni pfipadnych nedostatkli. Akademicky pracovnik ma pravo do zaznamu
z hodnoceni uvést, zda se zavérem hodnoceni souhlasi & nesouhlasi a z jakych
davodu.

Vysledky hodnoceni jsou podkladem pro formulaci nového kariérniho planu
akademického pracovnika podie €l. 6.

V terminu stanoveném smeérnici dékana je vedouci pracovi$té povinen predat
dékanovi pisemnou zpravu o vysledcich hodnoceni plnéni kariérnich pland
hodnocenych akademickych pracovnikl, na jejimz zakladé je dékan opravnén
pfijmout neprodlené pfislusna opatieni, k nimz u kazdého jednotlivého pracovnika
patfi zejména:

a) uprava tarifni nebo nadtarifni ¢ast mzdy,

b) prefazeni na jinou akademickou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim
vysledklim a s tim spojena Uprava tarifni slozky mzdy a osobniho ohodnoceni,

c) vypovéd (pokud jiz na zakladé pfedchoziho hodnoceni doslo k pfefazeni na nizsi
akademickou pozici).

Pro opatfeni pfijimana dékanem na zakladé vysledku hodnoceni pinéni kariérniho
planu vedouciho pracovisté nebo prodékana plati odst. 10 obdobné.

Ustanoveni ¢l. 6 a 7 se netykaji pracovnich pomérl sjednavanych vyhradne
v souvislosti s projekty, kde jsou pracovni poméry sjednavany, resp. prodluzovany
nejdéle na dobu trvani projektu.

Dékan fakulty muiZe zakotvenim do smérnice dékana stanovit dal$i vyjimky
z ustanoveni ¢l. 6 a 7, a to v pfipadech, kdy by postup podle téchto ustanoveni
shledal neuéelnym (napf. u odborniki z praxe, nebo u akademickych pracovniku
s nizkym ¢aste¢nym uvazkem).

ClL.8
Plan personalniho rozvoje fakulty

Plan personaliniho rozvoje fakulty stanovuje, jaka struktura akademickych pracovniku
je z hlediska jejich kvalifikace, véku, zku$enosti s plsobenim v zahrani¢i nebo v praxi
potfebna k pinéni sou€asnych a planovanych UkolG fakulty, a to ve vyhledu na 5 let a
s pfihlédnutim k jejich pfirozené fluktuaci.

Plan personalniho rozvoje fakulty bere v Givahu strukturu pracovist' fakulty a fakultnich
i mezifakultnich vyzkumnych a tvaréich tyma.

Plan personalniho rozvoje fakulty obsahuje zejména:

a) prehled pinénych a planovanych Ukolt fakulty, véetné znamych a
predpokladanych vyzkumnych a jinych tvaréich tkold,

b) soucasny polet a strukturu akademickych pracovnik( a dal$ich zaméstnancu,

c) potrebny pocet a strukturu akademickych pracovnikii a dal$ich zaméstnancd,

d) existujici a pfipravované zaméry v oblasti akreditaci véetné akreditaci
habilitatniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem, institucionalnich

akreditaci vramci oblasti nebo oblasti vzdélavani a akreditaci studijnich
programu,



e) predpokladany potiebny objem finanénich prostredku.

Dalsi nalezitosti planu personalniho rozvoje fakulty, jakoz i zpusob jeho projednavani
na fakulté stanovi smérnice dékana.

Plan personalniho rozvoje fakulty predklada dékan rektorovi do 31. 5. pfislu§ného
roku.

CLo
Hodnoceni pinéni personalniho planu fakulty

PInéni personalniho planu fakulty je fakultou kazdoroéné vyhodnocovano.

. Zpravu o vysledku pribézného hodnoceni podle odst. 1 dopinénou o piehied
opatreni pfijatych k odstranéni pfipadnych nedostatka predklada dékan rektorovi do
31. 5. pfisluéného roku.

. Zpravu o vysledku zavérecného hodnoceni pinéni personalniho planu fakulty, které je
realizovano vzdy po uplynuti doby stanovené v ¢&l. 8 odst. 1, predklada dékan
rektorovi spoleéné s novym planem personalniho rozvoje fakuity.

¢l. 10
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

Prvni smérnici dékana Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniku,
formulovanou po nabyti Géinnosti této smérnice, pfedloZi dékan rektorovi do 28. 2.
2017.

Prvni plan personalniho rozvoje fakulty formulovany po nabyti ucinnosti této
smérnice, tj. plan na obdobi od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2022, pfedlozi dékan rektorovi do
31. 5. 2017.

. Tuto smérnici projednalo kolegium rektora dne 1. 11. 2016.

4. Tato smérnice nabyva platnosti a u¢innosti dne 4. 11. 2016.



