Odborova organizace UJEP souvislosti s vnitinim mzdovym pfedpisem
upozorfiuje zejména,

ze bude v nadchazejicim obdobi aktivné jednat a kooperovat v oblasti
zajisténi koheze mezd napfic fakultami se zakladnimi organizacemi VOS na
ostatnich vysokych skolach i s centralnimi organy VOS — v této oblasti se
bude intenzivné zajimat o to, jak vedeni jednotlivych univerzit nalozilo s tzv.
koheznim bali¢kem a jak se doporu¢eni MSMT v oblasti koheze promitlo do
iednotlivich VMP, tedy o to, zda-li UJEP obstoji v porovnant s jingmi VS.

ze bude prosazovat a sledovat implementaci Smérnice Evropského
patlamentu a rady EU 2023/970, kterd je oc¢ekavana do konce roku 2025 a
kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény muzi a zen za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismul prosazovani, ktera vyzaduje stabilni financovani
mezd akademickych pracovniku.

ze bude nadale vstupovat do jednani o zménach VMP UJEP, kjehoz
pfedlozenému navrhu ma tyto komentare:

Odborova organizace UJEP povazuje VMP za projednany, nebot’ ze strany
vedeni UJEP bylo zaslano vypofadani pfipominek. Nékteré body vsak
vnimame jako problematické a budeme o nich chtit dale jednat v ramci
projednavani avizované zmény VMP v nadchazejicim roce. Reakce
,dékujeme za pfipominku® bez wuvedeni, zda-li bude pfipominka
reflektovana s uvedenim harmonogramu nebo nejblizstho obdobi mozné
implementace, povazujeme za nedostatecnou. Tuto vytku sdélujeme v dobré
vife, nebot’ vypofadani zvefejiujeme na webu a zasilame autorim
pfipominek. Podkladové materialy a analyzy, které jsme zadali a které jsou ve
vypofadani pfipominek zminény, by se pak mély dostat k rukam
Akademického Senatu a do budoucna by se mély pfikladat k navrham
dokumentu tohoto charakteru.

Odborova organizace UJEP povazuje rovnéz definitivni vyjadfeni, zda-li
jsou tarify jednotlivych akademickych a technicko-hospodafskych pozic
tinanéné odstupnovany s ohledem na to, ze v posledni pfedlozené varianté
tomu tak nebylo a povazujeme to za klicové.

Odborova organizace UJEP ma jest¢ komentaf souvisejici s kontextem

opatteni MSMT ke kohezi na rok 2024 (tzv. ,,kohezni miliarda pro VS%).

Strucné feceno, zména vnitintho mzdového predpisu je nutnou podminkou pro
pfidéleni dodatecnych 15 miliont korun pro UJEP v roce 2024 ze zminéné
kohezni miliardy. O podminkach pfidéleni téchto prostfedki se vi uz od dubna



tohoto roku. Kli¢ k pferozdéleni v§ak byl poprvé pfedstaven az na kolegiu rektora
pfed dvéma tydny, pficemz vedeni univerzity nevyuzilo ¢asového prostoru od
dubna 2024 k vypracovani metodiky, ktera by naplnila tucel poskytnuti téchto
penéz, jako to udélali na jinjch VS, ale bez jakéhokoli vstupu s umyslem strategicky
fidit univerzitu zvolila nejjednodussi variantu a penize rozdéli podle podilu fakult
dle metodiky pro rozpocet univerzity.

Fakulty, kde jsou v praméru vyssi mzdy oproti ostatnim, dostanou vétsi ¢ast penéz.
Fakulty, kde jsou mzdy v priméru mensi, dostanou penéz méné. Tento kli¢ je
pfimo v rozporu s cilem koheze mezd a vyzvou vrchni feditelky odboru vysokych
$kol MSMT, prof. Radky Wildové.

Neobstoji ani argumenty, které zaznély na kolegiu rektora — ,,stejné bychom na
navySené tarify pfisti rok nemcéli®, ¢i ze se jedna o tak malé prostfedky, pro které se
nevyplati vytvafet novy mechanismus... tyto argumenty v podstaté ukazuji, Ze
se vedeni univerzity spravedlivym odmeéfiovanim a kohezi ve mzdach
vazanych na p¥ispévek MSMT nehodla zabyvat. A vyvstava otazka, zda-li se
touto problematikou bude vedeni zabyvat, pokud se nam podafi pfesvédcit
vladu k zaslani dalSich finan¢nich prostfedki do vysokého Skolstvi dle
pozadavku 6+6+6.

Pro¢ se tento dokument senatu pfedklada nékolik dni pfed jeho registraci na
MSMT? Pro¢ nebyla s AS jako na jinych univerzitach vedena diskuze stran klice
pferozdéleni penéz difve?

Vazené senatorky, vazeni senatofi, byl bych rad, kdybyste nyni zvazili moznost se
zdrzet hlasovani. Vyslete vedeni univerzity signal, ze tento pifistup ma byt do
budoucna revidovan.







