UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM
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ROVNE
PRILEZITO ST
NA UJEPS

Prezentujici: Jan Slavik, Lucie Tesarovq@,
Zdenka Cernd Hana Galiovd, Lucie Kalhousové

https://www.ujep.cz/cs/rovne-prilezitosti-na-ujep



PRACOVNI
SKUPINA

JAN HANA LUCIE ZDENKA LUCIE
SLAVIK GALIOVA TESAROVA CERNA KALHOUSOVA



TEMATA
ROKU 2024

Rovné odménovani

Socialni bezpeci
Wellbeing
Diskriminace

Etické otazky a pravidla chovani
Sladovani pracovniho a rodinného zivota

Sexualizované a genderové podminéné nasili
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CINNOST
V ROCE 2024

Ombuds Platforma

Konference
Workshopy

Spoluprace

Audity

Projekty

Skolici materialy a dokumenty
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WORKSHOPY
A PREDNASKY

(®
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Mediace

Megr. Jana
Cernouskova

4., Cervna 2024
Jak komunikovat
obtizna a citliva
témata

pro fakultni
koordinatory/ky

Efektivni
komunikace

Megr. Jana
Cernouskova

e 14, Cervna 2024

e Jak resit problémy v
komunikaci

pro zamestnanectvo
Védecké knihovny
UJEP

Uvod do etiky

o Mgr. Barbora
Rebikova Ph.D.

e fijen 2024

e pocatky etiky a
zakladni etické
otazky

e pro clenstvo
akademické obce

How to Survive
Czech Culture

e Mgr. BSc. Klara ten
Donkelaar

e 6. listopadu 2024

e kulturni rozdily a
jak se s nimi
vyporadat

e pro zahranicni
studujici

Genderova
dimenze vyzkumu

Megr. Jana
Dvorackova Ph.D.
13. listopadu 2024
gender v oblasti
vyzkumu, vyvoje a
inovaci

pro Clenstvo
akademické obce



SPOLUPRACE
V ROCE 2024

Fakultni koordinatori/rky
ESN UJEP

Filosoficky spolek UJEP
Spolek LGBTQ+ UJEP

Skolska Ombuds Platforma
Asociace vysokoskolskych poradcu \;‘/
Studentska unie UJEP
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AUDITY

Prezentace vysledku auditu
rovnych prilezitosti pro
studuijici (2024)

Age audit (2024)

Audit rovného odménovani (probiha)

o elektronickym analytickym nastrojem Logib
e v ramci projektu MPSV

Reaudit Planu rovnych pfilezitosti (bude)

e GEP
e HR Award



PLANY

C

Institucionalizace
ombudsmanské
platformy

o Strukturalizace
oblasti bezpedi
na UJEP

o Ukotveni pozic v
organizacni
strukture UJEP

e Stanoveni
kompetenci

Rozvoj etickych a
komunikacnich
standardu

e Spoluprace s
etickymi komisemi
univerzity a fakult

e Kulaté stoly na téma
etického kodexu a
code od conduct

Uprava a vytvareni
dokumentu a
materialu

Krizovy plan

Co délat, kdyz...
Metodika sladovani
profesniho a
osobniho zivota
Konsensualni
vztahy na UJEP

Realizace
preventivnich
aktivit

e Pokracovani ve
spolupraci se
spolky a kluby
UJEP

e Realizace diskuzi,
debat, prednasek,
workshopu

Den pro socialni
bezpedi v
regionu

e Mnoho aktivit v
jeden den ...



STATISTIKA
PODNETU

k 31.12. 2024

Kdo/Kde

Za meéstnanectvo

Studenstvo | 2 2 1 3 0 2 6 1 23
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PODNETY ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYN

- -

( NiZKA PODPORA PRI NASTUPU

NEDOSTATECNE VEDENI ‘)

proskoleni vedoucich pracovniku
kariérni plany

pravidelna setkavani (tym, 1:1)
rizeny age management/exit policy

( NERESENI PROBLEMU/KONFLIKTU ‘) (NEJASNA STRUKTURA A SMEROVANI @

e mentor/buddy e kontrola
o zazemi  hospitace DOPORUCENI @ )
e pomucky e zpétna vazba

aktualizace organizacni struktury (i v souvislosti
s projekty)

stanoveni kompetenci

kontrola plnéni ukolt

predstaveni a zdUvodnéni vize a podpory vsem
zameéstnancum

vyslechnuti a mediace
pravidelné schizky tymu
stanoveni pravidel DOPORUCENI @
transparentni ¢innost etickych a =8
disciplinarnich komisi




PODNETY STUDUJICICH

( NEPROFESIONALNI VYUKA . ; N CNI'ZKA SEBEREFLEXE

A

kontrola prace e prace s chybou

hospitace . kvalitni a dostate¢na zpétna vazba
N DOPORUCENI @ ]} ,

prubézna zpétna vazba sebehodnoceni

vzdélavani v didaktice vrstevnické hodnoceni

Q) (HRANICE

stanoveni pravidel podpora ve stanoveni si hranic
kontrola dodrzovani respektovani hranic
prikladné jednani otevrena komunikace

kulaté stoly/diskuze bezpecné prostredi
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(ABSENCE RESPEKTU

DOPORUCENI @ ]




DEKUJE

Za pozornost




