


Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem za obdobi 2020 — 2024:

U zpracovala Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP,

U projednala Védecka rada UJEP dne 30. kvétna 2025,

U schvalil Akademicky senat UJEP dne ... Cervna 2025,

U projednala Spravni rada UJEP dne ... ¢ervna 2025.
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1. UVOD

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem naplfiuje svou &innosti poslani vysoké $koly
dané § 1 zakona o vysokych Skolach. Jako vysoka Skola univerzitniho typu uskutecriuje vSechny typy
studijnich program( a v souvislosti s tim také pfislusnou védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a uméleckou
¢innost. Rozviji vzdélanost, podporuje nezavislé poznani a tvlréi ¢innost ve védé, vyzkumu, vyvoji a
uméni a aktivné dba na svoji spoleCenskou odpovédnost v kulturni, ekonomické, socialni a
environmentalni oblasti.

Svoji vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a umeéleckou ¢&innost rozviji podle oborového
zameéfeni fakult v ekonomickych, environmentalnich, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych,
socialnich, technickych, uméleckych a zdravotnickych oborech. Kromé vzdélavaci a tvaréi ¢innosti
uskute€huje UJEP také Cinnost doplfikovou, ktera univerzité napomaha naplfiovat jeji poslani. Na
téchto zakladech je postavena vize univerzity, formulovana ve Strategickém zaméru UJEP 2021+.

Vizi UJEP je byt:

o  silnou, konstruktivni a uznavanou instituci, vytvarejici stabilni mezinarodni vazby, s jasné
vyprofilovanymi excelentnimi interdisciplinarnimi védeckovyzkumnymi a uméleckymi sméry,

o univerzitou, ktera reflektuje nové potfeby a vyzvy spolecnosti, trhu prace a technologického rozvoje
a pro podporu vzdélavaci a tvarci ¢innosti aplikuje a rozviji informacni technologie a systémy,

o  akademickou instituci, ktera je nazorové pestrym spolecenstvim studentll a zaméstnancu,

o instituci, ktera ve v8ech svych ¢innostech dba na maximalni moznou miru kvality a odpovédnosti,

o aktivni nositelkou a Sifitelkou vzdélanosti, moralnich a spole¢enskych hodnot.

Pro podporu svych €innosti vytvafi a zajiStuje pracovni a studijni podminky odpovidajici jejim finanénim,
materialovym a prostorovym moznostem. Zabezpec€uje informacni a knihovnické sluzby, vcetné
pfistupu k elektronickym informacénim zdrojim a informaénim technologiim, podminky pro sportovni a
kulturni aktivity souvisejici s ¢innostmi UJEP, podminky pro ubytovani a stravovani studentl a
zameéstnancl v ucelovych zafizenich UJEP a poradenské sluzby uréené uchazeCim o studium,
studenttim, u€astniklim celozivotniho vzdélavani a zaméstnancim.

UJEP rozviji vnitini systém zajistovani a hodnoceni kvality v souladu se svym strategickym zamérem a
kazdoro¢nimi plany jeho realizace. V ramci toho dba na aplikaci standard(i a postupl vnitfniho
hodnoceni kvality a na pfijimani napravnych a preventivni opatfeni a opatfeni za ucelem zlep3ovani.
DosazZené kvalitativni vystupy pak nejméné jednou za pét let popisuje ve zpravé o vnitfnim hodnoceni
kvality, ve které pfiméfené shrnuje, jaka realizovala hodnoceni a jaka vzhledem ke zjisténim pfijimala
preventivni a napravna opatfeni.

Pfedkladana zprava je tieti zpravou o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP, navazuje na zpravu za obdobi
2013 — 2017 zpracovanou v roce 2018, zpravu za obdobi 2018 — 2019 zpracovanou v roce 2020 a na
jeji dodatky za roky 2020, 2021, 2022 a 2023. Zprava shrnuje kliCové zmény v systému zajiStovani a
vnitfniho hodnoceni kvality realizované na UJEP v obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2024.
V samostatnych pfilohach pak uvadi pfehledy hodnocenych studijnich programu a pfehledy zadosti
0 udéleni, rozSifeni nebo prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programd projednavanych a
schvalovanych Radou pro vnitini hodnoceni UJEP nebo postupovanych Narodnimu akreditacnimu
Uradu pro vysoké $kolstvi (dale jen ,NAU*) k rozhodnuti.
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2. VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANiIi A HODNOCENI KVALITY

Vnitfni systém zajistovani a hodnoceni kvality UJEP byl legislativné ukotven v reakci na novelu zakona
o vysokych Skolach v roce 2016 a dale byl rozvinut po ziskani institucionalni akreditace v roce 2019.

Systém zajistovani kvality na UJEP je v navaznosti na legislativni pozadavky zakotven ve dvou vnitfnich
pfedpisech — v Pravidlech systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP (dale jen ,Pravidla
systému kvality UJEP*) a v Pravidlech vzniku, schvalovani a zmén studijnich programt UJEP.

Na tyto pfedpisy navazuji vnitfni normy UJEP, které pro jednotlivé oblasti zajiStovani kvality upravuji
podrobnosti, napf. Standardy studijnich programt UJEP (soubor vnitfnich pozadavk( zavaznych pro
studijni programy uskute¢fiované na UJEP na zakladé institucionalni akreditace), Navrh a zmény
studijniho programu v ramci institucionalni akreditace, Plisobnost garant( studijnich programd nebo
Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni UJEP.

Vnitfni hodnoceni kvality se opira o strategické, koncepcni, bilan¢ni, analytické a dalsi dokumenty
UJEP, jejich fakult a ostatnich sou¢asti UJEP, o ukazatele sledované ve strategickém zaméru nebo ve
vyrocni zpravé o ¢innosti UJEP, jakoZ i o daje z informacnich systém( UJEP a vefejnych zdroju, vlastni
hodnotici zpravy, odborné posudky, dotaznikova Setieni, bibliometrické analyzy aj. Do hodnoceni jsou
zapojovani relevantni aktéfi — akademicti pracovnici, studenti, absolventi, ¢esti i zahraniéni experti a
zaméstnavatelé. Respektovana jsou specifika védnich oborl a oblasti vzdélavani rozvijenych na UJEP
a zohledriovano je rovnéz vnitfni prostredi fakult ¢i dalSich soucasti UJEP.

2.1. Aktéri vnitiniho systému zajist'ovani a hodnoceni kvality

Garantem celého systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP,
ktera ma pravomoc ovéfovat, jak jsou napliovany pozadavky UJEP na kvalitu uskute¢riovanych
Cinnosti, a vydavat metodické materialy ke konkretizaci postupu v oblasti zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality ¢innosti UJEP. Rada ma 12 ¢lend, jejim pfedsedou je rektor. Do bfezna 2023 byli
stalymi hosty na jednani rady prorektor pro rozvoj a kvalitu a prorektorka pro studium, od bfezna 2023
prorektorka pro studium, prorektor pro védu a vyzkum a manazer kvality akreditaci.

Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP je svéfena pusobnost védecké rady v oblasti schvalovani studijnich
programu. V ramci této plsobnosti rada bezprostfedné ovéfuje naplfiovani pozadavku na kvalitu
vzdélavaci ¢innosti. V Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP je projednavano i hodnoceni tviréi ¢innosti,
které muze byt na zakladé rozhodnuti rektora projednano i ve Védecké radé UJEP.

Bilan€ni zprava o plnéni planu realizace strategického zaméru je projednavéna v Akademickém
senatu UJEP, ktery téz schvaluje zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP. Zpravu o vnitfnim
hodnoceni kvality UJEP projednava také Spravni rada UJEP.

Na urovni vedeni UJEP je koordinatorem zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vécné pfisluSny
prorektor, ktery v této oblasti spolupracuje s ostatnimi &leny vedeni a v ramci kolegia rektora také
s dékany fakult. Kazdy z prorektor(i ve svéfené oblasti metodicky vede a koordinuje ¢innost prodékanu
fakult, v€etné fizeni kvality. Obdobné to plati i pro kvestora, ktery metodicky vede a koordinuje &innost
tajemniku fakult, véetné fizeni kvality souvisejicich €innosti. Podle metodického pokynu prorektora pro
rozvoj pak probiha proces tvorby strategickych dokumentu, v€etné kritického vyhodnocovani bilan¢nich
zprav a prijimani opatfeni pro podporu dalSiho rozvoje univerzity v souladu s jeji misi a naplfiovanim
jeji role.

Na urovni fakult je za zajiStovani a prubéh vnitfniho hodnoceni kvality €innosti pfislusné fakulty
odpovédny dékan, ktery je opravnén povéfit koordinaci ¢innosti v této oblasti jednoho z prodékana,
popf. jiného zaméstnance pusobiciho na fakulté. Vnitinimi pfedpisy a normami UJEP je také dana
konkrétni pravomoc a odpovédnost v oblasti kvality dal§im organim fakulty — v procesech hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti akademickému senatu fakulty a v procesech hodnoceni tviréi ¢innosti védecké radé
fakulty.
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Vyznacénou roli v systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality zastava garant studijniho
programu, ktery zasadnim zpUsobem ruéi za kvalitu a fadné uskutec¢fiovani garantovaného studijniho
programu. Ve spolupraci s organy pfislusné fakulty dba o obsahovou a metodickou kvalitu studijniho
programu, o fadné uskute€riovani jeho vyuky podle platné akreditace nebo opravnéni uskutecniovat
studijni program, jakoz i o jeho rozvoj a pravidelné hodnoceni. Za svou ¢innost odpovida jak vlastni
fakulté, tak i UJEP reprezentované Radou pro vnitini hodnoceni UJEP.

Ve studijnim programu se specializacemi mohou byt odpovédnosti za specializaéni ¢ast studijniho planu
na navrh garanta studijniho programu dékanem povéfeni také dalSi akademicti pracovnici — garanti
specializaci. Na urovni pfedmétu pfislusi tato odpovédnost garantovi predmétu. PuUsobnost a
odpovédnost garanta studijniho programu za studijni program jako celek tim ovSem z(istava nedotéena.

Pro zajisténi soucinnosti organt UJEP a fakult je kli¢ova ¢innost stalych ¢i do¢asnych poradnich grémii,
které zfizuje rektor €i jednotlivi prorektofi v ramci své pfimé a metodické fidici plsobnosti. Mezi takova
grémia patfi kolegium rektora, jehoz ¢&leny jsou rektor, prorektofi, kvestor, dékani, predseda
Akademického senatu UJEP a student z ¢lent Akademického senatu UJEP zvoleny studenty tohoto
senatu, a porady prorektord, jichz se spole¢né s pfisluSnym prorektorem uc¢astni vécné pfislusni
prodékani fakult. Uvedena grémia jednaji zpravidla jednou mési¢né, s vyjimkou ¢ervence a srpna.

Vztahy mezi univerzitnimi a fakultnimi organy jsou pIné funkéni, coz Ize pficist jednak vyvazenému
zastoupeni fakult v jednotlivych organech UJEP, a jednak i zajisténi vzajemné informovanosti
prostfednictvim dalSich grémii, zejména kolegii rektora a porad prorektoru. Kolegiu rektora jsou napf.
predkladany ramcové navrhy studijnich programd k uskute¢riovani na zakladé institucionalni
akreditace. S predstihem pred jednanim Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP tak jsou vSichni dékani
seznameni s navrhovanym programem, coZ napomaha pfedchazeni sporlim tykajicich se moznych
duplicit a dosahovani mezifakultni shody na celkové koncepci rozvoje studijnich program.

V bfeznu 2023 doSlo spole¢né s nastupem nového vedeni univerzity k novému vymezeni kompetenci
prorektord. Koordinatorem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality se stala prorektorka pro studium,
ktera v této roli nahradila prorektora pro rozvoj a kvalitu. Do jejiho useku byl nové zaclenén referat
kvality, ktery uskute€iuje organizacni, metodickou, konzultaéni a administrativni €innost, jez vyplyva
Z agendy fizeni, zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti, administruje ¢innost Rady
pro vnitini hodnoceni UJEP a zajiStuje sledovani a vyhodnocovani ukazatell vykonu a kvality
vzdélavaci Cinnosti.

Pro zkvalitnéni ¢innosti v oblasti akreditaci byla v ¢ervnu 2023 v atvaru rektora vytvofena pozice
manazera kvality akreditaci, do jehoz kompetence bylo zafazeno posuzovani navrhu studijnich
programu a zamerl podat zadost o akreditaci nebo prodlouzeni platnosti akreditace jeSté pred jejich
pfedloZzenim na jednani Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP. V pfipadé potfeby je manazZer kvality
akreditaci opravnén zajistit pro pfisluSny navrh nezavislé externi posouzeni.

2.2. Rada pro vnitini hodnoceni UJEP

Cinnost Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP se fidi zakonem o vysokych $kolach, Statutem UJEP a
dal§imi vnitinimi pfedpisy UJEP. V souladu s nimi Rada pro vnitini hodnoceni UJEP:

schvaluje navrh Pravidel systému kvality UJEP,

zpracovava zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP a dodatky k této zprave,

fidi prbéh vnitfniho hodnoceni kvality UJEP a vede o ném pribézné zaznamy,

v ramci institucionalni akreditace schvaluje studijni programy pfedloZzené rektorem na navrh

védecké nebo umeélecké rady fakulty,

o mimo institucionalni akreditaci schvaluje zaméry pfedloZit Zadost o akreditaci, rozSifeni akreditace
nebo prodlouzeni doby platnosti akreditace studijnich program( pfedlozené rektorem na navrh
védecké nebo umeélecké rady fakulty,

o  vyjadfuje se k dalSim otazkam, které ji pfedlozi rektor,

Ooooao
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SloZeni Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP je dano Statutem UJEP. Tvofena je pfedsedou,
mistopfedsedou a deseti tzv. ostatnimi ¢leny, z nichz jeden je pfedseda Akademického senatu UJEP a
dalSich devét je po projednani ve Védecké radé UJEP a s pfedchozim souhlasem Akademického senatu
UJEP jmenovano rektorem. Ve snaze o zajisténi nestrannosti rozhodovani je Rada pro vnitini
hodnoceni UJEP sestavena zpuUsobem, ktery vyrazné omezuje pfipadny stfet zajmd. Funkce
mistopfedsedy a ostatniho ¢lena je proto neslucitelna s funkci prorektora, dékana &i prodékana fakulty.

Rektor pfi vybéru kandidatll na ¢leny rady dba, aby odbornost kandidatd umoznovala doplnéni rady tak,
aby bylo pokryto co nejvice oblasti vzdélavani rozvijenych na UJEP. Diky uplatfiovani tohoto principu
maji své zastoupeni v radé vSechny fakulty. S vyjimkou pfedsedy Akademického senatu UJEP oviem
nemusi byt ostatni ¢len rady, stejné jako i jeji mistopfedseda, zaméstnanec UJEP.

Funkéni obdobi mistopfedsedy a ostatnich ¢lend rady je Sestileté, v pfipadé ¢lena rady jmenovaného
z fad studentt dvouleté. Dojde-li k zaniku funkce mistopfedsedy nebo ostatniho ¢lena rady pred
uplynutim pfislusného funkéniho obdobi, je novy mistopfedseda nebo novy ostatni ¢len jmenovan
pouze na zbytek pfislusného funkéniho obdobi.

Vzhledem k tomu, Ze pfi ustanoveni Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP v roce 2017 bylo Sestileté funkeni
obdobi nékterych €lend zkraceno (tfetiné na dva roky, dalSi tfetiné na ¢étyfi roky), dochazelo k postupné
obméné rady, coz zajistilo potfebnou kontinuitu jeji Cinnosti. Ve sledovaném obdobi probéhly dvé
personalni obmény — prvni k 1. kvétnu 2021 a druha po dvou letech k 1. kvétnu 2023. Soucasné
v nékolika pfipadech doslo k pfedéasnému ukonéeni mandatu, z toho dvakrat z divodu neslugitelnosti

s vykonem funkce prorektora ¢i prodékana. Po celou sledovanou dobu byl jeden &len rady externi.

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP pracovala v tomto slozeni:

o od1.5. 2019 do 30. 4. 2021
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. predseda
prof. Ing. Pavel Jano§, CSc. mistopfedseda
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D. pfedseda Akademického senatu UJEP
Mgr. Antonin Kadlec student
doc. PaedDr. Ivana Brtnova Cepickova, Ph.D. Clenka
prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc. &lenka
doc. Mgr. Richard Fajnor Clen (externi)
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. Clenka
PhDr. Hana Kynstova, Ph.D. Clenka
doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D. Clenka
doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D. ¢len
doc. Mgr. Martin Vesely, Ph.D. ¢len
o od1.5.2021 do 30. 4. 2023

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

doc. PaedDr. Ivana Brtnova Cepickova, Ph.D.
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Bc. Michaela Prisova

predseda (do 17. 3. 2023)

pfedseda (od 18. 3. 2023)
mistopfedsedkyné (do 21. 6. 2022)
Clenka, mistopredsedkyné (od 10. 9. 2022)
predseda Akademického senatu UJEP
studentka

prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc. Clenka

doc. Mgr. Richard Fajnor Clen (externi)
PhDr. Hana Kynstova, Ph.D. Clenka

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D. Clenka

Ing. Jifi Orava, Ph.D. ¢len

doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D.
doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D.
doc. Mgr. Martin Vesely, Ph.D.

¢len (do 17. 3. 2023)
Clenka (od 1. 10. 2022 do 17. 3. 2023)
¢len
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od 1. 5. 2023 do konce sledovaného obdobi
doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

doc. Mgr. Martin Vesely, Ph.D.

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Krystof FiSer

prfedseda

mistopfedseda

predseda Akademického senatu UJEP
student

doc. PhDr. RNDr. Jan Daniel Blaha, Ph.D. Clen

doc. PaedDr. Ivana Brtnova Cepi¢kova, Ph.D. Clenka

doc. Mgr. Richard Fajnor Clen (externi)
prof. Ing. Zderika Kolska, Ph.D. Clenka

PhDr. Hana Kynstova, Ph.D. Clenka

Ing. Jan Machac, Ph.D. ¢len

doc. Ing. Natada Naprstkova, Ph.D. Clenka

doc. Ing. Jifi Orava, Ph.D. ¢len

2.3. Garanti studijnich programu

Také ¢innost garanta studijniho programu je upravena zakonem o vysokych $kolach, Statutem UJEP a
dal$imi vnitfnimi pfedpisy UJEP a jeho postaveni mlze byt v rdmci organizaéni struktury fakulty dale
upraveno. V souladu s vnitini normou UJEP Plsobnost garanti studijnich programi je garant
studijniho programu akademickym pracovnikem, ktery svou odbornosti a svym jménem zasadnim
zpusobem ruéi za kvalitu a fadné uskutec¢novani garantovaného studijniho programu a je povéren, aby
ve spolupraci s organy pfislusné fakulty dbal o obsahovou a metodickou kvalitu studijniho programu,
o kvalitu jeho uskute€fiovani, jakoz i o jeho rozvoj a pravidelné hodnoceni. Garant studijniho programu
zejména:

o odpovida za obsahovou naplfi studijniho programu a za jeji utvareni v souladu s aktualni urovni
védeckého poznani a platnymi oborovymi standardy,

o  koordinuje pfipravu navrhu studijniho programu nebo zadosti o akreditaci studijniho programu,

ucastni se projednani akreditacniho navrhu ve védecké radé fakulty,

o dba na realizaci vyuky studijniho programu v souladu s platnou akreditaci nebo platnym
opravnénim a na pfiméfenou nabidku povinné volitelnych a volitelnych pfedmétd,

o  dba na odpovidajici zaméfeni zavére€nych praci a podava navrhy na ¢leny zkuSebnich komisi,

dba na realizaci napravnych opatfeni uloZzenych Radou pro vnitini hodnoceni UJEP nebo NAU,

o predklada Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP vlastni hodnotici zpravu garanta, ktera je podkladem
pro hodnoceni garantovaného studijniho programu, a u¢astni se projednani této zpravy v pracovni
skupiné Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP,

o  podili se na obsahoveé pfipravé studentského hodnoceni vyuky a interpretaci jeho vysledkd,

o  podava na vyzadani rektorovi, dékanovi nebo dalSim organim univerzity &i fakulty zpravu o stavu,
hodnoceni a perspektivach studia v daném studijnim programu.

O

O

Nabidka studijnich program( se pribézné aktualizuje a méni, nevyhnutelné tak dochazi ke zménam na
pozicich garantd studijnich programu. Z tohoto divodu se ukazalo potfebné pifedavat zkuSenosti ¢lend
Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP ¢&i dlouhodobé plsobicich garantt tém, ktefi do pozic garantd teprve
nastupuji. Na nékterych fakultach proto funguji rady garantd studijnich program, pfip. jina obdobna
neformalni grémia.

2.4. Vnitini predpisy, vnitfni normy a metodické pokyny

Ve sledovaném pétiletém obdobi vznikly nebo byly vyznamné inovovany vnitini pfedpisy a normy, které
maiji pfimy &i zprostfedkovany dopad na celkové nastaveni vnitfniho systému zajiStovani a hodnoceni
kvality. Nékteré z nich jsou blize popsany v ramci jednotlivych kapitol, ovSem pro podporu pfehlednosti
a celkové informovanosti je na tomto misté uveden jejich souhrn. V pfipadech, kdy byly tyto pfedpisy a
normy inovovany opakované, je v tomto pfehledu uvedena pouze posledni verze platna ve sledovaném
obdobi.
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Prehled hlavnich vnitinich predpist a norem vytvorenych €i inovovanych v letech 2020 — 2024

Vnitfni pfedpisy

o Statut UJEP (platnost od 3. 12. 2024; ucinnost od 3. 12. 2024)

Jednaci fad Akademického senatu UJEP (platnost od 20. 1. 2021; u¢innost od 20. 1. 2021)

Vnitfni mzdovy predpis UJEP (platnost od 3. 10. 2024; ucinnost od 1. 1. 2025)

R&d vybérového fizeni UJEP (platnost od 22. 4. 2021; Gginnost od 22. 4. 2021)

Studijni a zkuSebni fad pro studium v bakalafskych a magisterskych studijnich programech UJEP
(platnost od 13. 9. 2021; ucinnost od 20. 9. 2021)

o Stipendijni fad UJEP (platnost od 17. 2. 2022; uc¢innost od 1. 7. 2022)

Ooooao

Vnitfni normy

Organizac¢ni fad UJEP (ucinnost od 30. 9. 2024)

Pracovni fad zaméstnanc UJEP (U¢innost od 1. 1. 2020)

Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP (G¢innost od 1. 12. 2023)

Navrh a zmény studijniho programu v ramci institucionalni akreditace (4¢innost od 28. 6. 2023)
Standard Skolitele v doktorskych studijnich programech na UJEP (G€innost od 3. 10. 2023)
Pravidla pro rozhodovani o vyuzivani on-line vyukovych metod ve vyuce (u¢innost od 20. 9. 2021)
Ke zvefejfiovani zavérecnych praci (uc¢innost od 8. 4. 2021)

K organizaci mezinarodnich mobilit na UJEP (u¢innost od 6. 11. 2024)

Zasady studentské grantové soutéze (ucinnost od 7. 12. 2023)

O pfedchazeni stfetu zajmu pfi habilitacnich a jmenovacich fizeni na UJEP (G¢innost od 16. 8. 2023)
K ochrané dusevniho vlastnictvi na UJEP (G&innost od 1. 2. 2021)

K zadavani vefejnych zakazek (U€innost od 20. 12. 2021)

Statut a jednaci fad Vyboru pro kybernetickou bezpe€nost (G&innost od 1. 4. 2024)

Systém fizeni bezpecnosti informaci UJEP (G¢innost od 6. 12. 2023)

Knihovni fad Védecké knihovny UJEP (ucinnost od 1. 1. 2022)

Provozni fad Poradenského centra UJEP (u€innost od 1. 6. 2020)

Ombudsosoba (U€innost od 22. 2. 2024)

O ochrané oznamovateld (U¢innost od 13. 12. 2023)

Komunikaéni strategie UJEP (uc€innost od 1. 11. 2023)

Pravidla pro partnerstvi, sponzoring a darcovstvi (G¢innost od 8. 2. 2024)

Ooo0ooo0oo0ooooooooooooooaoao

Metodické pokyny

o Metodika k fFadu vybérovych fizeni pro obsazovani mist akademickych, vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikl, vedoucich zaméstnancl a dalSich pracovnich mist na UJEP (ucinnost od 19. 5. 2021)

o Pravidla pro implementaci cizojazyéné vyuky do studijnich programd UJEP (ucinnost od 21. 2. 2024)

o Sazby za pfimou vyuku a zkouSeni v bakalarskych a magisterskych studijnich programech (G¢innost
od 1. 12. 2024)

Pro rozhodovani Rady pro vnitini hodnoceni UJEP v ramci zakona o vysokych Skolach, Nafizeni vlady
o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi a Pravidel vzniku, schvalovani a zmén studijnich
programu bylo kliCové pfijeti inovovaného znéni smérnice Navrh a zmény studijniho programu
v ramci institucionalni akreditace.

Toto znéni zavazuje pfedkladatele pfilozit k pfisluSnému akreditacnimu navrhu také Pravodni list, ve

kterém bude zhodnoceno:

o  postaveni navrhovaného studijniho programu v ramci UJEP (zejména jeho navaznost na dalSi
studijni programy, pfibuznost s dalSimi studijnimi programy, vyuZiti personalnich kapacit jinych
fakult, sdileni dalSich kapacit aj.),

o  spoleCenska relevance navrhovaného studijnino programu (vazba na trh prace, uplatnitelnost
absolventu, pfinos pro region nebo exkluzivita studijniho programu v ramci vysokych Skol),

o zajem uchazecl o pfislusny studijni program (v pfipadé reakreditace).

K tomu Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP rozhodla, ze stejna povinnost se bude vztahovat i na
predkladatele akreditacnich zamér(, které nejsou posuzovany v ramci institucionalni akreditace, ale
spadaji do gesce NAU.

Strana 9


https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/12/UZ5-Statut-UJEP.pdf
https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/12/UZ5-Statut-UJEP.pdf
https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/12/UZ5-Statut-UJEP.pdf
https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/12/UZ5-Statut-UJEP.pdf
https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2024/12/UZ5-Statut-UJEP.pdf

Pfijato bylo také nové znéni Jednaciho fadu Rady pro vnitini hodnoceni UJEP, kterym Rada pro
vnitfni hodnoceni UJEP reagovala na zkuSenosti z jednani a ustavovani (resp. personalni obmény)
rady. Zjednodu$en byl postup pfi pfedkladani navrhii na ostatni ¢leny rady tak, aby se co nejvice zkratily
procesni IhGty spojené s jejich jmenovanim a nebyla ohroZena funkénost tohoto kli€¢ového organu
UJEP.

Nastaveni procesnich pravidel a hodnoticich kritérii odpovida situaci, kdy institucionalni akreditace
udélena univerzité nepokryva vSechny oblasti vzdélavani uskuteChované na UJEP a kdy je vyznamna
gast studijnich programt akreditovana NAU. Z uvedeného diivodu jsou interni Standardy studijnich
programtl UJEP formulovany tak, aby se v maximalni mozné mife shodovaly se standardy platnymi
pro vnéjsi programové akreditace. Takto nastavena shoda usnadnuje praci zpracovatell a hodnotitell
navrhu studijnich programi a v kone¢ném vysledku tuto praci i zkvalitiuje. Pro zachovani této vyhody
nebyly Standardy studijnich programiu UJEP ve sledovaném obdobi inovovany a ve vySe uvedeném
pfehledu se proto neobjevu;i.

V navaznosti na doporuéeni z rozhodnuti NAU o udé&leni institucionalni akreditace byly nové nastaveny
procesy tykajici se zvefejfiovani zavérecnych a rigoréznich praci. Pfikazem rektora z 20. 3. 2020 a
navazné také novou smérnici rektora Ke zverejiiovani zavéreénych praci bylo uréeno, ze elektronicka
verze zavérecné nebo rigorézni prace, u které probéhla obhajoba, je bez ohledu na vysledek obhajoby
a za podminky, Ze neni dana pfekazka jejiho zvefejnéni, automaticky zvefejfiovana na portalu STAG a
je tak vefejné pfistupna.

Dal$im doporué¢enim NAU bylo zvazit, zda by kliové vnitfni normy univerzity nemohly byt
zpfistupriovany i bez pfihladeni. Od roku 2022 tak jsou na strance Dokumenty, kde jsou jinak
zverejiiovany vSechny vnitfni pfedpisy UJEP, zvefejiiovany i vnitfni normy, které jsou vydavané po
projednani Akademickym senatem UJEP — Pracovni fad zameéstnancu UJEP a Organizaéni fad UJEP.
Klicové vnitini normy, které souviseji se studiem (Ke zvefejiiovani zavéreénych praci, K podavani
zadosti o ubytovaci stipendium a poskytovani ubytovaciho stipendia, K pfiznavani a vyplaté socialnich
stipendii, Poplatky za studium), jsou zpfistupnovany na portadlu STAG na vefejné dostupné strance
univerzity. DalSi vybrané vnitini normy (Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni UJEP, Jednaci fad
Etické komise UJEP, Etika ve vyzkumu na UJEP, Zasady studentské grantové soutéze, VySe poplatki
na UJEP) jsou zpfistupnény na strankach jednotlivych grémii, pracovist a soucasti UJEP.

Kromé vnitfnich pfedpisi a norem se Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP opirala o ustalenou praxi
z minulych let. V navaznosti na opatfeni definovana ve Strategii internacionalizace UJEP diskutovala a
nasledné schvalila Pravidla pro implementaci cizojazyéné vyuky do studijnich programt UJEP,
ktera jsou zalozena na progresivnim postupu internacionalizace s minimalnim pozadavkem na
cizojazy€nou vyuku v kazdém studijnim programu. Pro podporu finanéniho zabezpeceni mezifakultni
vyuky v bakalafskych a magisterskych studijnich programech pak stanovila Sazby za pfimou vyuku a
zkouseni v bakalarskych a magisterskych studijnich programech.

V zavéru roku 2024 Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP ovéfovala interni metodiku vzniku, schvalovani a
zmeén programu celozivotniho vzdélavani vedoucich k zisku digitalniho osvéd&eni — mikrocertifikatu.
V ramci tohoto pilotovani ziskala prvni zkuSenosti pro formulaci budouciho metodického pokynu
k implementaci konceptu mikrocertifikatl na UJEP a k zajisténi kvality mikrocertifikatovych kurzd pfi
jejich realizaci na soucastech.

Vyznamnou podporou pfi zdokonalovani vnitiniho systému kvality byly organizaéni zmény ve strukture
rektoratu, které se postupné promitaly do Organiza€niho fadu UJEP. Jak jiz bylo uvedeno, v roce 2023
byl zfizen samostatny referat kvality a ustavena pozice manazZera kvality akreditaci. Ve stejném roce
vznikla také pozice ombudsmanky, jejiz kompetence zahrnuji proSetfovani podnétl tykajicich se
ochrany prav zaméstnancl a studentd UJEP, tj. zejména podnétl souvisejicich se Sikanou,
diskriminaci, nevhodnym chovanim, nerovnym zachazenim, sexualnim obtéZovanim, bossingem,
mobbingem, stfetem zajm(, nedlvodnymi pratahy a porusovanim pravnich predpisa, v€éetné vnitfnich
predpist univerzity a pfislusné fakulty.
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V roce 2024 bylo zfizeno samostatné Centrum celozivotniho vzdélavani UJEP a oddéleni informacéni a
kybernetické bezpecénosti. Zaroven byla ustavena pozice ESG manazerky, ktera je kompetentni
v oblastech Environmental, Social, Governance (ESG), tedy souboru aspektll zahrnujicich
environmentalni otazky, socialni problematiku a spravu a fizeni spole¢nosti. ESG manazerka odpovida
za nastaveni jednotlivych ESG politik, jejich implementaci do interni dokumentace UJEP a jejich
komunikaci, jak v ramci univerzity, tak smérem k verejnosti.

Z hlediska zajisténi oblasti vzdélavani Ucitelstvi, pro niz ma UJEP (na urovni bakalafského a
magisterského stupné) institucionalni akreditaci, byly vyznamné i organiza¢ni zmény na urovni fakult.
Takto byla ustavena napf. nova specializovana pracovisté pro podporu rozvoje oborovych didaktik —
v roce 2020 Centrum podpory pfirodovédného vzdélavani Prirodovédecké fakulty UJEP a v roce 2021
Centrum oborovych didaktik a praxi Filozofické fakulty UJEP.
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3. CINNOST RADY PRO VNITRNi HODNOCENI UJEP

Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP se schazi k pravidelnym zasedanim. Ta se v souladu s jednacim
fadem konaji nejméné dvakrat za semestr. Casovy plan zasedani rady na akademicky rok stanovi
rektor, ktery miiZze v naléhavém pfipadé svolat i mimoradné zasedani rady, pfipadné vyhlasit hlasovani
per rollam. Organizaci zasedani a administrativni podporu €innosti rady obstarava tajemnice, ktera
pUsobi na referatu kvality rektoratu UJEP. Pozvanka na zasedani je spole¢né s programem jednani
rozesilana s pfedstihem 7 dni, a to i v pfipadé hlasovani per rollam. Ve stejné Ih{ité jsou téZ na ulozisti
rady zpfistupfiovany v§echny podkladové materialy potfebné pro projednani zafazenych bodu.

Gestorkou zpracovani akreditaénich podkladt pro Radu pro vnitini hodnoceni UJEP je prorektorka pro
studium, ktera v této oblasti metodicky vede pfislusné prodékany a zpracovatele akreditaénich zaméru
a komunikuje s NAU a MSMT.

Rada je usnasenischopna, jsou-li pfitomny alespori dvé tietiny radnich, tj. 8 a vice osob. U&ast radnich
na jednani rady je nezastupitelna. Pro pfijeti usneseni je nutné, aby pro néj hlasovala nadpolovi¢ni
vétsina pfitomnych ¢lenu s tim, ze do tohoto kvéra se nezapoditavaji ¢lenové rady, u nichz by mohlo
dojit ke stfetu zajma.

3.1. Prehled hlavnich aktivit Rady pro vnitini hodnoceni UJEP

V letech 2020 — 2024 se uskuteCnilo celkem 18 fadnych zasedani a 17 hlasovani per rollam, v jejichz
ramci Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP:

o  projednala a schvalila vnitini normy, metodické materialy a pokyny souvisejici se zajiStovanim a
vnitfnim hodnocenim kvality nebo jejich novelizace:
— Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni UJEP,
— Navrh a zmény studijniho programu v ramci institucionalni akreditace,
— Pravidla pro rozhodovani o vyuzivani on-line vyukovych metod ve vyuce,
— Pravidla pro implementaci cizojazyéné vyuky do studijnich programa UJEP,
— Sazby za pfimou vyuku a zkouSeni v bakalarskych a magisterskych studijnich programech,
— Stanovisko k zapojovani distanénich prvkd do vyuky,
— Doporuceni k dob&hu studijnich obord,
— Formulédfe k Zadosti o schvaleni programu celoZivotniho vzdélavani vedouciho k zisku
mikrocertifikatu a k jeho hodnoceni,

O zpracovala Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti
UJEP v obdobi 2018 — 2019 a dodatky k této zpravé za roky 2020, 2021, 2022 a 2023 a zahajila
pfipravu dalSi zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality za obdobi 2020 — 2024 (schvalila osnovu této
zpravy a ramcovy harmonogram jejiho zpracovani),

o  projednala sebehodnotici zpravu pro vnéjsi hodnoceni UJEP v letech 2022 — 2023, zpravu z tohoto
hodnoceni a postup pfi pfijimani relevantnich opatfeni,

o  projednala a schvalila aktualizaci sebehodnotici zpravy o naplnéni pozadavk( vyplyvajicich ze
standardu pro akreditaci studijniho programu — institucionalni ¢ast,

o seznamila se se zavéreCnym protokolem z hodnoceni tvaréi €innosti Mezinarodnim evaluacnim
panelem dle Metodiky 17+,

o projednala Strategii védy a vyzkumu na obdobi 2020+, seznamila se s nastavenim internich
pravidel pro financovani tvaréi ¢innosti,

o  projednala Strategickd opatfeni pro posileni internacionalizace na UJEP v obdobi 2020 — 2023
s aktualizacemi pro roky 2021 a 2022,

o  projednala Bilancni zpravu o pInéni Planu realizace strategického zaméru za rok 2019 pred
pfipravou, projednanim a schvélenim Strategického zaméru UJEP na obdobi 2021+,

o  seznamila se s individualizovanou zpravu ze Setfeni Absolvent 2018,
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o  seznamila se s ramcovymi vysledky genderového auditu realizovaného v roce 2022 a Planem
genderové rovnosti na obdobi 2023 — 2025 (GEP),

o seznamila se s materidly ze seminafe NAU k institucionalni akreditaci v roce 2020,

o projednala a schvalila kontrolni zpravy k oblasti vzdélavani Historické védy vyzadané NAU ve
spravnim fizeni o udéleni institucionalni akreditace (zpravy pfedkladané v letech 2021 a 2024),

o  projednala a schvalila 16 zprav o hodnoceni studijnich oborli a 20 zprav o hodnoceni studijnich
programu, po pfedchozim schvaleni pfedsedl a sloZeni pracovnich skupin ustavenych pro tato
hodnoceni,

o projednala a schvalila 52 navrhd studijnich programi k uskutecfiovani na zakladé institucionalni
akreditace, 5 navrhu na rozSifeni studijnich program o dal$i studijni plan, 1 navrh na rozsifeni
o dal$i formu studia a 1 navrh na rozsifeni opravnéni uskute¢novat studijni program o pravo konat
statni rigorézni zkousky a udélovat akademicky titul RNDr.,

o  projednala a schvalila 6 podstatnych zmén spocivajicich ve zméné garanta studijniho programu
uskute¢hovaného na zakladé institucionalni akreditace,

o  projednala a schvalila 56 zamérl podat Zadost o akreditaci nebo prodlouzZeni platnosti akreditace
studijniho programu, 2 zaméry podat zadost o rozSifeni akreditace studijniho programu o formu
studia,

o  schvalila pfedsedkyni a €lenky hodnotici komise pro posouzeni programu celozivotniho vzdélavani
vedouciho k zisku mikrocertifikatu a projednala a schvalila program celozivotniho vzdélavani
vedouci k zisku mikrocertifikatu.

Ve sledovaném obdobi byla ¢innost rady fadné zajisténa, a to i v dobé protiepidemickych omezeni, kdy
se v souladu s jednacim fadem usnasela rada per rollam. Rozdéleni kompetenci na useku prorektorky
pro studium se osvédcilo, ovSem zatizeni zaméstnancl provadéjicich kontrolu relevance a Uplnosti
akreditac¢nich spisu (pfi jejich dal§im pracovnim vytiZzeni) se ukazalo jiz jako neudrzitelné. Pro zajisténi
vy$$i miry profesionalizace vykonavanych &innosti doSlo v Fijnu 2022 k posileni personalnich kapacit
na useku prorektorky pro studium o jednu pozici a v ¢ervnu 2023 ke zfizeni pozice manazera kvality
akreditaci.

Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP v obdobi
2018 — 2019 a dodatky k této zpravé za roky 2020, 2021, 2022 a 2023 Ize nalézt na webu rady. Pfehled
studijnich programu schvalenych Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP v ramci institucionalni akreditace
a prehled studijnich programu akreditovanych NAU je zaglen&n do prehledu studijnich programd v sekci
Studium. Zapisy z jednotlivych jednani, €i korespondenénich hlasovani rady jsou zpfistupnény
Vv internim systému IMIS.
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4. HODNOCENI VZDELAVACI CINNOSTI

V letech 2020 — 2024 byl vyznamny podil kapacity vnitfniho systému kvality vénovan pfedevs§im agendé
studijnich program, véetné jejich rozsifovani o studijni plan ¢i formu studia, zmén v pribéhu jejich
uskute€hovani a tzv. reakreditaci.

Prioritou bylo zajistit moznost dostudovat v§em studentiim studujicim ve studijnich oborech, kterym
z dlivodu novely zakona o vysokych Skolach kongila platnost akreditaci na konci roku 2024. Pro vSechny
dobihajici obory se podafilo zajistit navazny studijni program, ve kterém mohli studenti z pfislusného
studijniho oboru pokracovat ve studiu. Posledni navazny studijni program, ktery takové pokraCovani
umoznoval, byl schvalen Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP 22. kvétna 2024. Byla tak dokonena
preména puvodni nabidky studijnich obort na nabidku nedélenych studijnich program.

4.1. Schvalovani navrhi studijnich programt v ramci institucionalni akreditace

Pro studijni programy navrhované v ramci institucionalni akreditace je interni schvalovaci proces, ve
kterém je dana role dékana, akademického senatu fakulty, védecké rady fakulty, rektora, kolegia rektora
¢i Rady pro vnitini hodnoceni UJEP, upraven €l. 11 a 12 Pravidel vzniku, schvalovani a zmén studijnich
program@ UJEP. Kli¢ova ustanoveni jsou nasledujici:

o predkladatelem nebo pfedkladateli navrhu studijniho programu k uskuteCfiovani na zakladé
institucionalni akreditace je dékan fakulty, pokud ma byt studijni program uskute¢niovan na jedné
fakulté, nebo dékani fakult, pokud ma byt studijni program uskute¢fiovan na vice fakultach,

ok navrhu studijniho programu k uskute€riovani na zakladé institucionalni akreditace se vyjadfuje
akademicky senat, nebo akademické senaty fakult, pokud ma byt studijni program uskute¢fovan
na vice fakultach.

o navrh studijniho programu k uskute€riovani na zakladé institucionalni akreditace schvaluje védecka
rada fakulty, nebo védecké rady fakult, pokud ma byt studijni program uskuteériovan na vice
fakultach,

o po vyjadieni akademického senatu a schvaleni navrhu studijniho programu védeckou radou
fakulty, nebo po vyjadfeni akademickych senatll a schvaleni navrhu studijniho programu
védeckymi radami fakult, zasle pfedkladatel nebo predkladatelé navrh rektorovi,

o neni-li navrh Uplny nebo vykazuje-li jiné nedostatky, vyzve rektor pfedkladatele k doplnéni
a odstranéni zavad, k ¢emuz stanovi pfedkladateli Ihdtu,

o navrh studijniho programu k uskute¢novani na zakladé institucionalni akreditace pfedklada rektor
Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP po projednani v kolegiu rektora,

o Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP posoudi, zda navrh studijniho programu splfiuje poZadavky
vyplyvajici ze zakona, vnitfnich predpist UJEP a standardu studijnich program( UJEP a zda je
v souladu se strategickym zamérem UJEP,

o v oddvodnénych pfipadech mize Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP projednavani navrhu studijniho
programu pferusit a pozadat predkladatele o dopInéni, popfipadé o upravu navrhu, k E¢emuz
stanovi predkladateli lhatu,

o  po projednani navrhu Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP svym usnesenim studijni program schvali
a udéli opravnéni k jeho uskuteChovani na zakladé institucionalni akreditace, anebo navrh
studijniho programu zamitne,

o Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP vyda usneseni do 90 dnG od obdrzeni navrhu studijniho
programu.

Rada pro vnitini hodnoceni UJEP doposud nezamitla zadny navrh studijniho programu, ktery ji byl
v ramci institucionalni akreditace pfedlozen. Rada se také doposud u zadného studijniho programu
schvaleného v rdmci institucionalni akreditace neusnesla na podmince predlozeni kontrolni zpravy. Na
zkracené obdobi 5 let schvalila ve sledovaném obdobi dva studijni programy, a to na zakladé
ustanoveni €l. 13 odst. 1 pism. a) Pravidel vzniku, schvalovani a zmén studijnich programt UJEP, které
stanovi, Ze pokud se jedna o doposud neuskute¢fiovany studijni program, mize byt opravnéni
uskute€hiovat studijni program udéleno na dobu kratsi nez 10 let. Ve v3ech ostatnich pfipadech,
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tj. u 50 studijnich program(, bylo toto opravnéni udéleno na dobu 10 let. Kompletni soupis projednanych
navrhu studijnich programa je uveden v Pfiloze €. 1.

V pfipadé péti schvalenych studijnich programti obdrzela UJEP vyzvu NAU k vyjasnéni informaci nebo
k reflexi konkrétnich pfipominek. Typové se jednalo o tfi pozadavky — pozadavek na vyjasnéni Uvazku
garanta studijniho programu, kterého nebylo mozné ovéfit v systému REDOP, pozadavek na rozSifeni
schvaleného studijniho programu o studijni plan maior a pozadavek na upravu profilu absolventa.

Vedle zaslani odpovédi, které se vztahovaly ke konkrétnim pfipominkovanym programim, reagovala
UJEP pfijetim systémovych opatfeni. Kontrolou Uvazk( garantd, ktefi jsou evidovani v systému REDOP,
je od €¢ervna 2023 povéfen manazer kvality akreditaci, ktery ma z rozhodnuti rektora zajistén pfistup do
tohoto systému. V pfipadé garantu, které nelze evidovat v systému REDOP, jsou za kontrolu odpovédné
fakulty. Za predavani pfisludnych informaci na NAU pak odpovida prorektorka pro studium, a to
v souladu s Organizaénim fadem UJEP, ve kterém je komunikace s NAU zaélenéna do jeji ptisobnosti.

Druhou oblasti, ke které sméFovaly pripominky NAU, bylo koncipovani studijnich pland pro sdruzené
studium. | vtomto pfipadé univerzita na pozadavek NAU spogivajici v soub&Zném schvalovani
studijnich pland maior a minor reagovala a Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP jej zaclenila do své
rozhodovaci praxe. Od roku 2021 je tak mozné rozSifovat opravnéni uskuteériovat studijni program
pouze o oba studijni plany sdruzeného studia zaroven.

4.2. Schvalovani zaméra podat zadost o akreditaci

Pro studijni programy akreditované NAU je interni schvalovaci proces, ve kterém je déna role dékana,
akademického senatu fakulty, védecké rady fakulty, rektora & Rady pro vnitini hodnoceni UJEP,
upraven ¢l. 24 a 25 Pravidel vzniku, schvalovani a zmén studijnich program( UJEP.

Kli¢ova ustanoveni jsou nasledujici:

o  predkladatelem nebo predkladateli zaméru predlozit zadost o akreditaci studijniho programu je
dékan fakulty, pokud ma byt studijni program uskute¢niovan na jedné fakulté, nebo dékani fakult,
pokud ma byt studijni program uskute¢riovan na vice fakultach,

ok navrhu zaméru se vyjadfuje akademicky senat, nebo akademické senaty fakult, pokud ma byt
studijni program uskuteériovan na vice fakultach,

o navrh zaméru predlozit Zadost o akreditaci studijniho programu schvaluje védecka rada fakulty,
nebo védecké rady fakult, pokud ma byt studijni program uskute¢riovan na vice fakultach,

o  po vyjadfeni akademického senatu a schvaleni zaméru védeckou radou fakulty, nebo po vyjadieni
akademickych senatl a schvaleni zaméru védeckymi radami fakult, zaSle pfedkladatel nebo
predkladatelé navrh rektorovi,

o neni-li navrh Uplny nebo vykazuje-li jiné nedostatky, které by branily pfedloZeni zadosti o akreditaci
studijniho programu NAU, vyzve rektor predkladatele k doplnéni a odstranéni zavad, k demuz
stanovi predkladateli Ihatu,

o navrh zdméru predloZit Zadost o akreditaci studijniho programu pfedklada rektor Radé pro vnitfni
hodnoceni UJEP,

o Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP posoudi, zda navrh zaméru splfiuje pozadavky vyplyvajici ze
zakona, vnitfnich pfedpisi UJEP a standardd pro akreditace studijnich programd vymezené
zdkonem a nafizenimi vlady a zda je v souladu se strategickym zamérem UJEP,

o v oddvodnénych pfipadech mize Rada pro vnitini hodnoceni UJEP projednavani navrhu zaméru
prerusit a pozadat predkladatele o doplnéni, popfipadé o Upravu navrhu, k ¢emuz stanovi
predkladateli Ihutu,

o  po projednani navrhu Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP svym usnesenim zadmér pfedlozZit Zadost
o akreditaci studijniho programu schvali a postoupi jej rektorovi k podani zadosti o akreditaci
studijniho programu na NAU, anebo zamér zamitne,

o Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP vyda usneseni do 90 dnd od obdrZeni navrhu zaméru.
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U 14 studijnich programu, které ve sledovaném obdobi Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP na drovni
akreditadnich zaméra schvalila, byla akreditace ze strany NAU udélena na dobu 10 let. Na zkracené
obdobi 5 let byla akreditace udélena v 23 pfipadech, z toho dvakrat pfi rozSifovani akreditace o formu
studia a jednou pfi prodluzovani akreditace na dobé&h studia. Ve ¢&tyfech pfipadech pak byla Zadost
o udéleni akreditace po doporugeni NAU staZzena. Sou&asné Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP negelila
Zadnému Fizeni o omezeni akreditace vedenému ze strany NAU.

Kompletni soupis projednanych zadosti o udéleni, rozSifeni nebo prodlouzeni platnosti akreditace
studijnich programu s Udajem rozhodnuti o nich je uveden v Pfilohach €. 2 a 3. DalSi informace jsou
uvedeny v zépisech ze zasedani Rady NAU zpfistupnénych na pFislugnych webovych strankach NAU.

4.3. Hodnoceni studijnich programu

Hodnoceni jiz uskute¢hovaného studijniho programu pini funkci formativni zpétné vazby. Jeho
vysledkem tedy neni prodlouzeni opravnéni k jeho uskute€riovani nebo schvaleni zaméru podat Zadost
o prodlouzeni platnosti akreditace, ale doporu€eni Rady pro vnitini hodnoceni UJEP pro zajisténi kvality
uskutecnovani prislusného studijniho programu a jeho dal$iho rozvoje.

Hodnoceni studijnich program( je zavazné upraveno ¢l. 8 Pravidel systému kvality UJEP. Opira se
o vlastni hodnotici zpravu, kterou garant studijniho programu pfedklada pracovni skupiné Rady pro
vnitini hodnoceni UJEP ustavené pro toto hodnoceni. V souladu s metodickym pokynem rady tento
podkladovy material zahrnuje:

o vyhodnoceni naplfovani standard( studijnich programt UJEP,

o  vysledky studentskych hodnoceni,

o vysledky absolventskych hodnoceni,

o  vyhodnoceni studentské tvlréi ¢innosti nebo spoluprace s praxi (podle typu a profilu studijniho
programu),

o vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

o vysledky hodnoceni bakalarskych, diplomovych, dizertacnich a rigoréznich praci, pokud se
v pfislusném obdobi uskutecnilo jejich hodnoceni,

o  vyhodnoceni miry ispéSnosti v pfijimacim Fizeni,

o vyhodnoceni miry studijni netaspésnosti,

o  vyhodnoceni miry fadného ukonceni studia,

o vyhodnoceni uplathovani absolventl studijniho programu,

o hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpedeni studijniho programu,

o vymezeni silnych a slabych stranek, rizik a pfileZitosti daldiho rozvoje studijniho programu.

Vlastni hodnotici zprava garanta studijniho programu je projednana na spoleéném jednani pracovni
skupiny Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP, garanta hodnoceného studijniho programu a alespor
jednoho akademického pracovnika, ktery se na jeho uskutecfiovani podili. Jednani se téz mize
zUuc&astnit dékan nebo jim povéfeny zaméstnanec, pfedseda akademického senatu fakulty nebo jim
povéieny zastupce C&i zastupce studentd nominovany akademickym senatem fakulty, ktera uskutecruje
hodnoceny studijni program.

Po projednani vlastni hodnotici zpravy pfipravi pracovni skupina Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP
navrh zpravy o hodnoceni studijniho programu, jehoZ pfilohou je zapis ze spole&ného jednani. Pfed
projednanim navrhu v Radé pro vnitini hodnoceni UJEP pFedloZi pfedseda pracovni skupiny tento navrh
k vyjadreni garantovi hodnoceného studijniho programu a také dékaniim vSech fakult, které hodnoceny
studijni program uskute¢nuji. Kone¢nou zpravu o hodnoceni studijniho programu schvaluje Rada pro
vnitfni hodnoceni UJEP.

V samotném procesu hodnoceni je pfedevSim ovéfovan soulad studijniho programu s uplatiiovanymi
standardy kvality. Sou€asné se pfedpoklada, Ze doporu€eni Rady pro vnitini hodnoceni UJEP pro
zajisténi kvality dalSiho uskuterovani studijniho programu a jeho rozvoje, které je uvedeno ve zpravé
z hodnoceni, bude reflektovano pfi naslednych reakreditacich.
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Clanky 17 a 28 Pravidel vzniku, schvalovani a zmén studijnich program proto stanovuji, Ze vlastni
hodnotici zpravu pfedklada garant studijniho programu v dostateéném predstihu (maximalné vsak
18 mésicl)) pfed predloZzenim navrhu na prodlouzeni pfislusného opravnéni nebo akreditace.
Posouzeni této zpravy Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP je podminkou projednani reakreditacniho
navrhu, s vyjimkou téch studijnich programd, u nichz bude zadano o prodlouzeni platnosti opravnéni
nebo akreditace pouze na dostudovani stavajicich studentl. V pfipadé zjisténi nedostatki mize Rada
pro vnitfni hodnoceni UJEP pfistoupit k omezeni opravnéni uskutec¢fiovat studijni program a zakazat
pfijimat ke studiu daného studijniho programu dalSi uchazece.

Ve sledovaném obdobi bylo hodnoceno 15 studijnich obord (jeden opakované) a 20 studijnich
programd, vyjimku z hodnoceni z divodu dobéhu mél pouze jeden studijni program. Zavéry Rady pro
vnitfni hodnoceni UJEP, které z téchto hodnoceni vzesly, obsahovaly typové tato doporuceni:

o  dbat na dalSi rozvoj personalniho zabezpedeni,

o  vhodnymi nastroji podporovat kvalifikaéni rist akademickych pracovnikil, v profesnich studijnich
programech podporovat zapojovani odborniku z praxe,

o zvySovat kvalitu tvlréi ¢innosti akademickych pracovniku, dbat na ziskavani védeckych projektl
financovanych z externich zdroju,

o  prohlubovat spolupraci s partnery — se zahrani¢nimi &i tuzemskymi vyzkumnymi institucemi a
vysokymi $kolami, Gstavy AV CR, aplikaéni sférou, pracovisti pro realizaci praxi (podle typu a profilu
studijniho programu),

o  posilovat internacionalizaci studia,

o zajistit PR studijnich program, zintenzivnit spolupraci se stfednimi Skolami.

Ze studijnich programd, schvalenych v ramci institucionalni akreditace byly doposud hodnoceny
dva studijni programy, prvni z divodu pfedlozeni navrhu na rozsifeni opravnéni k jeho uskutec¢novani
o pravo konat statni rigorézni zkousky a udélovat akademicky titul RNDr., druhy z divodu nutnosti
reakreditace. Oba hodnocené studijni programy byly z oblasti vzdélavani Védy o Zemi.

K omezeni opravnéni uskutecnovat studijni program nemusela Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP ve
sledovaném obdobi pfistoupit.

4. 4. Tematicka hodnoceni

Tematicka hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti ve studijnich programech se opiraji o ¢lanek 8 Pravidel
systému kvality UJEP, ktery UJEP zavazuje sledovat podminky, pribéh a vysledky studia. V souladu
s tim se ve sledovaném obdobi uskuteénila tato hodnoceni:

Hodnoceni institucionalniho prostredi pro zajisténi kvality vzdélavaci ¢innosti na UJEP

V roce 2022 byla zpracovana a Radou pro vnitini hodnoceni UJEP projednana Sebehodnotici zprava
0 naplnéni pozadavkud vyplyvajicich ze standardu pro akreditaci studijniho programu. V ramci tohoto
hodnoceni se ovéfovalo, zda jsou dostupné pfesné a srozumitelné informace o studijnich programech,
pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem, stejné jako o informaénich a poradenskych
sluzbach souvisejicich se studiem a 0 moznostech uplatnéni absolventl v praxi.

Vyhodnoceni potvrdilo, Ze rozsah informaci souvisejicich se studiem zvefejiiovanych na webovych
strankach UJEP (v&etné informaci o pfijimacim Fizeni) odpovida zakonnym pozadavkim na dostupnost
vybranych udaju souvisejicich se studiem a respektuje strukturu informaci vymezenou v § 49 odst. 5
zakona o vysokych Skolach. Pfi rozhovorech se studenty a akademickymi pracovniky v3ak bylo zjisténo,
Ze povédomi o téchto informacich neni pfFili§ vysoké. Z tohoto divodu bylo rozhodnuto o vyuziti dalSich
komunikaénich nastroji pro interni komunikaci v ramci UJEP. Se zaCatkem akademického roku, tedy
1. fijna 2022, byla spusténa mobilni aplikace UJEPapp, kterd se stala novym néstrojem interni
komunikace univerzity.
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Hodnoceni kvality distanéniho/on-line/digitalné podporovaného vzdélavani na UJEP

V letech 2020 a 2021 doslo z divodu pandemie COVID-19 k naruseni vzdélavaci ¢innosti, kdy byla
pfijimana krizova opatfeni zasadnim zpUsobem omezujici prezenéni vyuku studentd a konani
prezencénich zkousek, véetné zkousek pfijimacich. V souvislosti s tim posilil vyznam distanénich forem
vyuky a zkouseni, a to napfic€ fakultami a oblastmi vzdé&lavani.

V roce 2021 tak probéhlo mimofadné Setfeni zaméfené na strategii, materialni zajisténi, organizacni
zajiSténi a prekazky realizace distan¢niho/on-line/digitalné podporovaného vzdélavani na fakultach
UJEP. V pfipadé podpory Learning Management System (LMS) a nastroji on-line ¢asové synchronni
komunikace pro vyuku a ovéfovani znalosti se dotazy vztahovaly na podporované pouzivané nastroje.
Za kazdou fakultu byl zpracovan jeden dotaznik, jednotkou Setfeni byla fakulta. Ze zpracované analyzy
vyplynulo, Ze dalSi rozvoj distancniho vzdélavani na UJEP je nutné zacilit na zajisténi online vyuky pro
pfipad mimoradnych situaci, vzdélavani pracovnik( v oblasti pfipravy asynchronniho a synchronniho
online vzdélavani a zkouseni a na zajisténi a rozvoj distancnich forem studia. Realizace adekvatnich
opatfeni byla nasledné zahrnuta do Programu na podporu strategického fizeni, ktery univerzita pfijala.

Hodnoceni priichodu studiem (graduation rate)

StézZejni oporou tohoto periodického hodnoceni se stala mira Uspésnosti studentd na fakultach, ktera
byla ziskavana vypoctem podle Pravidel pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym Skolam.
Z téchto dat byl prioritné vyhodnocovan meziro¢ni trend, s cilem detekovat pretrvavajici nedostatky
v prichodu studentl studiem na jednotlivych fakultach UJEP.

Vyhodnoceni v roce 2022 ukazalo na snizeni miry Uspésnosti studentd na fakulté uméni a designu, coz
roce se tento trend jiz nepotvrdil. Naopak se potvrdilo zvySovani miry Uspésnosti studentl na fakulté
pedagogické, fakulté strojniho inZzenyrstvi a fakulté pfirodovédecké. Posledni dvé jmenované fakulty
ohledné graduation rate pfece jen mirné zlepSuje. Opatfeni pfijata pro snizeni studijni neuspésnosti,
ktera byla v pribéhu sledovaného obdobi uplatfiovana, shrnuji vyroéni zpravy o ¢innosti UJEP dostupné
na webu UJEP.

Hodnoceni vybérovych kritérii studentskych mobilit

Pro naplnéni jednoho ze strategickych cild UJEP, kterym je posileni mezinarodniho rozméru studia
cestou navySeni realizovanych mobilit, bylo v roce 2023 provedeno hodnoceni kritérii vybérovych fizeni
na mobility studentd. Dlvodem byl narUstajici pocet zajemcu, ktery pfi pretrvavajicich omezenych
finan€nich moznostech ukazoval na potfebu vratit se k diferenciaci uchazei na zakladé jejich
predpokladd a motivace k mobilité. Tento zavér byl podpofen i vysledkem hodnoceni, ktery potvrdil
dlouhodobé vysoky pocet ruSenych mobilit.

Hodnoceni probéhlo kvalitativné formou diskuse s prodékany. Na jeho zakladé byla provedena revize
bonifikaci a implementovana nova kritéria vybérovych fizeni, ¢imz se posilila kvalita a dostupnost
studentskych mobilitnich program(. Nova bonifikacni kritéria tvofi studijni prGmér za posledni rok do
1,5, prvni vyjezd v ramci aktualniho studia a vyjezd v poslednim roce studia. Druhy a tfeti bod neni
uplatfovan na uchazeCe se znevyhodnénim dle specifikace univerzitniho poradenského centra.
Soucasné byl stanoven fixni poCet pozic, které jsou obsazovany fakultami na zakladé dosahovani jejich
strategickych cilll (napF. ucasti v double degree programech), tj. bez bonifikace.

Dalsi ¢asti hodnoceni bylo provéfeni procesu uznavani vysledkl studia absolvovaného v zahranici.

Z hodnoceni vzeslo, Ze vSechny fakulty jiz nastavily systém kompletniho uznavani vysledkd ziskanych
pfi studentském vyjezdu, a potvrdilo tak, ze v této oblasti jiz nevznikaji studentim zadné bariéry.
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Hodnoceni mezinarodni dimenze vzdélavaci ¢innosti

Oporou tohoto hodnoceni bylo anonymni dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci realizované v roce
2023, které bylo zaméfeno na jazykové a prezentaCni dovednosti a na zkuSenosti s cizojazyénou
vyukou, tvaréi ¢innosti nebo mezinarodnimi mobilitami. Tohoto Setfeni se zucastnilo 324 respondentd,
coz predstavovalo 30 % zaméstnancl. Celkem 74 % respondent( tvorili akademicti pracovnici, 26 %
ostatni zaméstnanci UJEP, 15 % pfipadalo na osoby z pracovist realizujicich programy zaméfené na
cizi jazyky.

Na zakladé vysledk(l dotaznikového Setfeni byly stanoveny priority pro realizaci podplrnych opatfeni:
o vytvofit metodiku implementace cizojazy¢né vyuky do studijnich programd,

o  podpofit rozvoj jazykovych a prezentacnich dovednosti zaméstnanct,

o podpofit pfevod sylabl a vyukovych materiald vybranych pfedmétd do cizich jazyka.

Soucasné s tim bylo rozhodnuto, Ze pro realizaci téchto opatfeni budou prioritné vyuzivany zdroje
Programu na podporu strategického fizeni.

Monitoring internacionalizace vzdélavani

UJEP se pfihlasila k akci MICHE — Monitoring internationalisation of Czech higher education. Hodnoceni
probéhlo v pribéhu roku 2024 na zakladé poskytnuti sebehodnotici zpravy a na zakladé navstévy
mezinarodniho tymu na misté. Monitoring se zaméfil primarné na Pedagogickou fakultu, ktera vykazuje
nejvys8i pocty mobilit, ale hodnotil také strategické fizeni mobilit a internacionalizace vzdélavani na
UJEP.

Vysledky monitoringu identifikovaly vhodna opatfeni na strané strategického fizeni internacionalizace
(existence strategickych opatfeni, kazdoro¢ni vyhodnocovani internacionalizace na souc¢astech), ale
zaroven upozornily na pfetrvavajici slabou roli implementace cizojazy&nych kratkodobych vzdélavacich
programd na UJEP (zejména BIP, ale i dalSi). Tyto nedostatky byly potvrzeny i navazujici interni
nizky podil zahrani¢nich vyucujicich ve vyuce €i absenci kratkodobach cizojazyCnych vzdélavacich
pfilezitosti.

V navaznosti na vysledky monitoringu byla provedena interni analyza internacionalizace na UJEP.
Zahgjena byla diskuse o moznostech dalSiho rozvoje Clenstvi UJEP v evropskych univerzitnich
aliancich. UJEP je drZitelem Seal of Excellence pro alianci EduCare 5.0 a rozS8ifeni aktivit této aliance
napfi¢ fakultami bude nadale podporovat. V ramci Programu podpory strategického fizeni byla dale
definovana opatfeni smérfujici k rozvoji kratkodobych mobilit a blended vzdélavacich programd. UJEP
taktéz nové vytvofila program pro zahrani¢ni osoby, umoznujici U¢ast na vzdélavacich a tvlr€ich
aktivitach v roli mentoru.

Evaluace poradenskych sluzeb uréenych studentiim

V roce 2024 bylo v souvislosti s implementaci Standard( vysokoskolského poradenstvi provedeno mezi
studenty vyuzivajicimi sluzeb Poradenského centra UJEP dotaznikové Setfeni, které poskytlo cenné
informace o zkuSenostech, potfebach a spokojenosti oslovené cilové skupiny s poskytovanym
poradenstvim. Prvni ¢ast Setfeni byla provedena mezi studenty napfi¢ vSemi roéniky bakalafského i
navazujiciho magisterského studia. Druha ¢ast pak byla cilené zaméfrena na studenty prvnich ronik(.
V obou Setfenich byly respondentiim pokladany stejné typy otazek, aby bylo mozné identifikovat zmény
v potfebach studentll pfi jejich prichodu studiem. Dotazniky se zaméfovaly napf. na vyuzivani
podpurnych sluzeb, kvalitu studijniho prostfedi, efektivitu komunikace s poradenskym centrem, ale i na
subjektivni spokojenost s nabizenou podporou.

Vysledky mimo jiné odhalily silné stranky stavajici podpory, napfiklad pozitivni vnimani sluzeb
Poradenského centra UJEP. Zaroven poukazaly na oblasti, kde je prostor pro zlepSeni, jako je
predchazeni ur€itym formam diskriminace nebo lepS§i porozuméni specifickym potfebam studentl ze
strany jejich spoluzakl a zaméstnancu fakult.
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VySe uvedeny piehled je vybérem realizovanych tematickych hodnoceni, dalSi hodnoceni vzdélavaci
¢innosti, v€etné studentskych &i zaméstnaneckych anket, realizovaly také fakulty.

4.5. Hodnoceni kvality vyuky
Studentské hodnoceni s podporou informac¢niho systému STAG

Tato anketa byla zahajovana v terminu uréeném harmonogramem pfisluSného akademického roku.
S ohledem na pfetrvavajici niz§i miru zapojeni studentd zdstavalo jejim hlavnim vysledkem ziskani
podnétd pro detailnéjsi zacileni navaznych Setfeni mezi studenty na fakultach a pracovistich. Samotné
bodové skére z hodnoceni pfedmétl dosahované na jednotlivych fakultach bylo ovsem pfiznivé a na
bodové skale 1 — 5! se vzdy pohybovalo v rozmezi 3,80 az 4,40.

Vzhledem k tomu, Ze vypovidaci hodnotu jinak pfiznivych vysledkd snizovala nizka ucast studentd, byla
stéZejni opatfeni zacilena na propagaci této ankety (v€etné prace s jejimi vysledky). Od zimniho
semestru 2022/2023 tak byli studenti na otevieni ankety upozorfiovani také mobilni aplikaci UJEPapp,
pomoci niz bylo umoznéno i vyplfiovani jednotlivych hodnoticich dotaznik(. Samotné hodnoceni se tak
v pfipadé zajmu studenta mlze odehravat v prostredi, které je pro néj uzivatelsky privétivéjsi. | tak se
zajem o tento typ ankety nedafi navysit. DGvodem jsou paralelni ankety probihajici na jednotlivych
fakultach, katedrach, Ustavech a centrech, zpravidla v listinné podobé&, mimo systém STAG.

4.6. Podpora pedagogické prace akademickych pracovniki
Vedle pfiméfenosti poctu studentd/studii na jednoho akademického pracovnika byly pro zajisténi kvality
vyuky kliGové také pedagogické kompetence akademickych pracovnikll a posilovani prestize jejich

pedagogické prace.

Vyvoj poctu studii na akademického pracovnika

rok 2020 2021 2022 2023 2024
pocet studii
na akademického pracovnika 19,59 19,48 18,46 19,20 19,67

Ve sledovaném obdobi byl rozvoj kompetenci akademickych pracovnikd pro pedagogickou praci
podpofen Programem na podporu strategického Fizeni. S jeho podporou byly pro tuto cilovou skupinu
realizovany zejména kurzy digitalnich dovednosti, v€etné dovednosti k vyuzivani nastroji Al nebo
platforem Moodle a MATLAB, kurzy implementace flipped learningu, scénafru simulaéni vyuky, ale i
kurzy vedeni studentu pfi tvorbé zavérecnych praci i rozvoje komunikaénich dovednosti. Podrobny
prehled realizovanych aktivit uvadéji bilancni zpravy o pInéni planu realizace strategického zaméru za
jednotlivé roky 2020 — 2024.

V roce 2023 se akademicti pracovnici UJEP spoleCné se zastupci dalSich Ceskych vysokych $kol
podileli také na pfipravé obecnych doporuceni pro praci s nastroji Al ve vzdélavacich institucich. Cilem
téchto doporuceni bylo napomoci studentiim, akademikim, vyzkumnikim i vedeni Skol efektivné
vyuzivat moznosti, které pfinasi generativni uméla inteligence, a zaroven upozornit na jeji limity a mozna
rizika. Vystupem z €innosti této celorepublikové pracovni skupiny byla dvé doporuéeni — doporuceni pro
praci s nastroji Al pro vyucujici na vysoké Skole a doporuceni pro vysoko$kolské studenty.

V roce 2024 byla diskutovana a pfipravovana koncepce Centra kompetenci UJEP, které by zajiStovalo
podporu komplexniho rozvoje kompetenci zaméstnanci UJEP a realizovalo pro né vzdélavaci aktivity
zaméfené jednak na oblast pedagogickych, didaktickych, komunikaénich a manazerskych kompetenci,

1 Vysvétlivky: 5 - naprosto souhlasim, 4 - souhlasim, 3 — ¢astecéné souhlasim, 2 — nesouhlasim, 1 — naprosto
nesouhlasim s tim, Ze prednasky byly zajimavé, srozumitelné a byly pro mé pfinosem, cvi¢eni (seminare) byla
dobre vedena a byla uZite¢na a podminky pro absolvovani pfedmétu (zapocet/zkousSka) byly pfimérené narocné
a hodnoceni bylo objektivni
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a jednak i na rozvoj mékkych a wellbeingovych dovednosti pfispivajicich k posileni duSevni odolnosti,
prevenci syndromu vyhofeni a sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

V souladu se strategickymi cili univerzity bylo rozhodnuto o zahrnuti Centra kompetence do projektu
OP JAK U21+, ktery byl v pribéhu roku podan a o jehoz podporfe byla UJEP v zavéru roku 2024
vyrozuména. Byl tak u€inén dulezity krok pro vznik celouniverzitniho pracovisté, které bude reflektovat
potfeby pracovnich roli, posilovat profesni zplUsobilost zaméstnancu a sou¢asné bude podporovat jejich
osobnostni rist i kultivaci univerzitni kultury zalozené na vzajemném respektu, otevienosti a sdileni.

V zavéru roku 2024 byl také spustén novy web s centralizovanou nabidkou kurzi celozZivotniho
vzdélavani, které je nebo bude realizovano na UJEP. Pfipraven tak byl nastroj pro propagaci nabizenych
aktivit, véetné vzdélavani nabizeného Centrem kompetence UJEP. Tento web je spravovan Centrem
celozivotniho vzdélavani UJEP, novym pracovistém univerzity, zfizenym v roce 2024.

Pro posileni prestize pedagogické prace akademickych pracovnikl(l ocenuje rektor od roku 2023
vynikajici pedagogy dvéma specialnimi cenami — Cenou rektora za vynikajici pedagogickou ¢innost
v oblasti technickych a pfirodnich véd a Cenou rektora za vynikajici pedagogickou ¢innost v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. DalSi ocenéni za mimoradné kvalitni vyuku udéluji také dékani fakult.
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5. HODNOCENI TVURCIi CINNOSTI

5.1. Institucionalni hodnoceni

Ve sledovaném obdobi byla zakladnim ramcem institucionalniho hodnoceni Metodika vyzkumnych
organizaci a hodnoceni program0 U¢elové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,Metodika 17+),
kterou vytvofila a garantovala Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,RVVI).

Toto hodnoceni kombinuje kvantitativni a kvalitativni indikatory tykajici se vyzkumného prostiedi,
mezinarodni a narodni spoluprace, excelence a vykonnosti ve vyzkumu a jeho spole¢enské relevance.
Je strukturovano do péti moduld, jejichz detailni popis uvadi RVVI na své webové strance. Prvni dva
moduly, které se zaméfuji na kvalitativni posouzeni vybranych vysledk( a bibliometrickych udaju (M1 a
M2) se vyhodnocuji kazdoro€né. V pétiletych cyklech pak probiha hodnoceni i v modulech, kde se
hodnoti spole€¢ensky dopad vyzkumu (M3), kvalita fizeni a vnitfnich procesu univerzity (M4) a vyzkumna
strategie jejiho dalS§iho rozvoje (M5). Pro hodnoceni téchto modull je uréen mezinarodni evaluacéni
panel (déle jen ,MEP®).

Prvni komplexni hodnoceni dle Metodiky 17+ probéhlo v roce 2020, resp. bylo formalné zakonéeno
vroce 2021. V dasledku pandemie se zasedani MEP uskuteénilo distanéné a jeho ¢lenové se se
zastupci UJEP setkali prostfednictvim videokonference. Hodnoceny byly moduly 3 (fakultni Groven) a
moduly 4 a 5 (univerzitni Uroven). Z hodnoceni vyplyva, ze tfi fakulty (PfF, FF a FUD) byly hodnoceny
stupném ,velmi dobry“ (druhy nejvysSi stupen hodnoceni), zatimco ostatni fakulty byly hodnoceny
stupném ,dobry“. Hodnoceni moduld 4 a 5 bylo ,velmi dobré” v obou pfipadech.

MEP pozitivné hodnotil zejména spolupraci v tvaréi ¢innosti s lokalnimi partnery, nicméné upozornil na
pouze maly podil spoluprace se zahraniénimi partnery a institucemi. K dal$im dulezitym vytkam patfil
také velky rozdil v kvalité tvir¢i ¢innosti a mezinarodni excelenci mezi jednotlivymi fakultami,
celouniverzitné omezeny pocet akademickych pracovniku, ktefi se vénuji kvalitni tvaréi ¢innosti, a rozdil
mezi fakultami v tom, jak nahlizi na pfispévek védy a vyzkumu k rozvoji dané odborné oblasti.

Pro UJEP je institucionalni hodnoceni pfedev§im zdrojem informaci o vykonnosti celé univerzity a
jednotlivych védnich obord. Vysledky jsou soucasné podkladem pro rozhodovani o poskytovani
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace ze strany MSMT (dale
jen ,DKRVOQO®). V navaznosti na doporu€eni formulovana MEP byla formulovana Strategie védy a
vyzkumu na obdobi 2020+ a byla aktualizovana Strategie internacionalizace.

5.2. Interni hodnoceni
Hodnoceni institucionalniho prostredi pro zajisténi kvality tvirci €innosti na UJEP

Ve sledovaném obdobi vypracovala UJEP sebehodnotici zpravu pro institucionalni hodnoceni v roce
2020 a v zavéru roku 2024 zahajila pfipravu zpracovani dalSi sebehodnotici zpravy pro institucionalni
hodnoceni v roce 2025. Zprava pfipravovana pro institucionalni hodnoceni v roce 2025 reflektovala
oborovy profil univerzity, ktery vedl k vymezeni sedmi vyzkumnych klastrd zalozenych na existujicich
uspésnych projektech, publikacnich vystupech a praktickych aplikacich.

Zafazeny mezi né byly:

Nanomaterialy, materidlové véda a bionanotechnologie
Environmentalni védy a regionalni studia

Zdravotni védy, kognitivni a behavioralni védy

Kulturni dédictvi, kulturni a kreativni odvétvi

Pedagogicky a didakticky vyzkum

Environmentalni inZenyrstvi, energeticky vyzkum a pfirodni védy
Média, komunikace, politické védy a umélecky vyzkum

O0o0ooooao
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Tyto klastry jsou nastrojem navazovani novych partnerstvi a komunikace vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti sméfujici k intersektoralni spolupraci v ramci alianci, poradnich organt a strategickych
partnerstvi s vefejnou spravou, soukromym a nevladnim neziskovym sektorem pfi feSeni zavaznych
spoleCenskych a environmentalnich vyzev.

Intersektoralni a interdisciplinarni vyzkum je zohlednén v misi UJEP a jejich hodnotach a dale téz
v administrativni podpofe vyzkumu (Centrum transferu znalosti a inovaci), specifickych projektovych
schématech (Interni grantova agentura) a v kariérnim rlstu akademickych pracovnik( (Hodnoceni
akademickych pracovniku prostfednictvim systému HAP).

Hodnoceni tvaréich vysledki

Kazdoroéné byly analyzovany vysledky tvaréi ¢innosti dosazené v modulech M1 a M2. Vysledky
predlozené v ramci M1 pfitom zohledhovaly nejen oborové portfolio UJEP, ale akcentovaly i FORD 5 a
6 (Social Sciences a Humanities and the Arts). V pfipadé hodnoceni vysledk( v modulu M2 pak bylo
pfihlédnuto k tomu, Ze v institucionalnim hodnoceni je kladen ddraz na propojeni tvaréi ¢innosti
s realizovanymi studijnimi programy. Vyvoj vybranych vysledkt tvaréi €innosti byl proto hodnocen na
urovni fakult s tim, ze hlavni sledované parametry zahrnovaly ¢lanky v ¢asopisech Jimp, Jsc a Jost,
stejné jako knihy, kapitoly v knihach a pfispévky ve sbornicich.

Vysledky za hodnocené pétileté obdobi sice potvrdily pokles publikaéni €innosti v absolutnim vyjadfent,
nicméné podrobnéjsi analyza ukazala, Ze roste podil ¢lankd publikovanych v D1, Q1, resp. Q2 (neboli
v Casopisech s vy$Sim védeckym impaktem). Stale vSak pretrvava vyssi podil védeckych c¢lanku
v rizikovych (predatorskych — napf. MDPI, &i Frontiers) asopisech, ktery v roce 2024 pfedstavoval 20 %
V ramci univerzity.

Hodnoceni projektové €innosti

Kazdoro¢né byla téz vyhodnocovana uspésnost projektl a jejich struktura v ramci mezinarodnich a
narodnich grantovych schémat, ktera byla prezentovana ve vyro€nich zpravach o &innosti UJEP za
kazdy rok obdobi 2020 — 2024.

Na zakladé vyhodnoceni projektd feSenych s podporou Interni grantové agentury (dale jen ,IGA®) nebo
Studentské grantové soutéze (dale jen ,SGS*) doSlo v roce 2023 ke zméné pravidel s cilem podpofit
prvky mezifakultni spoluprace, interdisciplinaritu a zejména pak mladé védecké pracovniky.
Navrhovatelem projektt SGS tak mohou byt studenti doktorskych studijnich programd, ostatni
akademicti pracovnici pouze ve vyjime€nych pfipadech a zejména pak tehdy, pokud vystupem projektu
je podani externiho védeckého grantu. V pfipadé IGA je snaha podporovat excelentni vyzkumné tymy
konkurenceschopné v oblasti v&dy a vyzkum v CR a zahrani&i, resp. spolupraci a rozvoj mladych
akademickych pracovnikd. Podminkou pfihlasky do soutéze v ramci IGA se stalo tematické zafazeni do
jednoho z vyzkumnych klastrl a mezifakultni spoluprace s tim, Ze v pfipadé spoluprace vice fakult dojde
k bonifikaci pfi evaluaci projektovych zadosti.

Hodnoceni mezinarodnich smluv o spolupraci

V reakci na rostouci dlirraz na internacionalizaci vysokoskolského vzdélavani vyhodnocovala univerzita
kazdoro&né také smluvni memoranda o spolupraci se zahraniénimi vysokymi Skolami. Tato hodnoceni
se zameéfovala na aktivity realizované v ramci memorand, a to jak v oblasti spoleéného vyzkumu a dalSi
tvarci Cinnosti, tak i v oblasti akademickych a studentskych mobilit. Cilem bylo zajistit, aby mezinarodni
partnerstvi pfispivala ke kvalité vyzkumu a dalSi tvarci ¢innosti a kvalité vzdélavani, a to v souladu se
strategickym sméfrovanim univerzity.

Na zakladé vysledkd hodnoceni pfistupovala UJEP k ukon€ovani neaktivnich memorand, prodluzZovani
téch, ktera pfinaseji konkrétni vysledky, a k rozSifovani partnerstvi tam, kde se oteviraji nové pfilezitosti
pro spole¢né projekty, akademickou mobilitu &i studijni programy. Soucasné byl kladen duraz na kvalitu
spoluprace, kdy nové uzavirana memoranda musela byt vzdy podloZena realnymi aktivitami v tvarci
nebo vzdélavaci c¢innosti. Tento pfistup umoznil univerzité efektivnéji reagovat na trendy
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v internacionalizaci vysokého Skolstvi a zajistit, aby mezinarodni partnerstvi pfispivala k dlouhodobé
udrzitelnosti a konkurenceschopnosti univerzity.

5.3. Podptirné programy
Podpora internacionalizace a popularizace tviréi ¢innosti

V roce 2023 byl vyhlaSsen Program na podporu internacionalizace a popularizace tvuréi ¢innosti na
UJEP, ze kterého podpofeny projekty zaméfené na vydavani odbornych periodik a na realizaci
networkingovych aktivit. U odbornych periodik, ktera jsou vydavana univerzitou, bylo hlavnim cilem
popularizovat nejen védu, vyzkum a uméleckou &innost na UJEP, ale i samotnou univerzitu. Podpora
networkingovych aktivit pak byla chapana jako investice do tvorby mezinarodnich tymu, které budou
usilovat o podani prestiznich mezinarodnich védeckych projektd (Horizon 2020, COST, ERC).

Od roku 2023 byla internacionalizace podpofena také Rozvojovym fondem Jana Evangelisty Purkyné,
zameéfenym i na podporu incomingu zahraniénich expertd, networking a, spole¢nou publikaéni nebo
jinou tvaréi ¢innost, a dale téz internim mobilitnim programem J. E. Purkyné Research Scholar Program,
z néhoz jsou financovany kratkodobé (nejvyse tydenni) pfijezdové pobyty vyzkumnych pracovnik, ktefi
v roli mentora pfipravuji spoleéné projekty, publikace nebo zajistuji rozvoj odbornych siti.

Dulezitou roli v podpore internacionalizace tvaréi ¢innosti zacala hrat i nova pravidla pro rozdélovani
prostfedkl z DKRVO, ktera byla napfi¢ fakultami diskutovana v pribéhu roku 2024. Nové se jednim
z klicovych indikatord kvality tvaréi cinnosti stal prvek internacionalizace, ktery ma v celkovém
hodnoceni vahu 8 %. Vyznamnych nastrojem podpory internacionalizace se stala téz implementace
akademickych mobilit do hodnoceni akademickych pracovnikl realizovaného s podporou systému
HAP.

5.4. Doktorské studium

Vyvoj poctu studentll doktorského studia

rok 2020 2021 2022 2023 2024
pocet doktorandu 279 280 272 277 244

Hodnoceni doktorského studia

V souvislosti s pfipravou na implementaci reformy doktorského studia probéhlo na pfelomu let 2023 a
2024 dotaznikové Setfeni mezi doktorandy, Skoliteli a garanty doktorskych studijnich program, jehoz
cilem bylo identifikovat silné a slabé stranky realizace stavajicich programu a tyto zkuSenosti pfenést
do pfipravy tzv. Doktorské akademie UJEP. Otazky sméfovaly zejména do oblasti organiza&niho
zajisténi, podpory védecko-vyzkumné cinnosti, informovanosti a spoluprace mezi studenty a jejich
Skoliteli.

Z vysledkl Setfeni vyplynuly diléi nedostatky v organizacnim zajiSténi doktorskych studii, vysoka
administrativni zatéz predsedl oborovych rad a jejich €lend, nizka mira informovanosti doktorandd
0 moznostech zahraniénich stézi, podpofe v ramci internich (ale i externich) grantovych schémat,
podpofe publikani €innosti a osobnostniho rozvoje.

VSechna uvedena zjisténi se stala predmétem diskuse s garanty studijnich program( a zakladem pro
vytvofeni konceptu Doktorské akademie, jejimZz smyslem je podpofit jednotlivd pracovisté v rozvoiji
mékkych dovednosti doktorandu, v jejich osobnostnim a odborném rozvoji a v poskytovani informacnich
a komunikacnich sluzeb. Oficialni zahajeni ¢innosti Doktorské akademie UJEP bylo naplanovano na
zafi 2025.
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Podpora doktorandut

Instituciondlni podpora byla zaloZzena na existenci tfi doktorskych Skol: behavioralni a didaktické Skoly,
Skoly humanitnich véd a polytechnické Skoly. Tyto Skoly podporovaly spole¢né vzdélavaci a
vyzkumné/tvarci aktivity napfi¢ doktorskymi studijnimi programy, specifické pfednasky (napf.
akademické psani), metodologické konzultace disertacnich projektll a zvané pfednasky zahrani¢nich
odbornikt — akademik( a profesionald. Prostfednictvim doktorskych Skol byly podporovany i nékteré ad
hoc aktivity doktorandd, napf. ucast na védeckych (mezinarodnich) konferencich, zahrani¢ni studijni
staze, letni Skoly, vzdélavaci kurzy a vystavy.

Podpora doktorand( spocivala také v pfidélovani grantl realizovanych pod supervizi IGA nebo
fakultnich grantovych agentur, v zapojovani doktorandu do fe$eni vyzkumnych projektd véetné projektu
realizovanych v ramci institucionalniho vyzkumu, v organizovani studentskych védeckych konferenci
nebo v publikovani vybranych disertacnich praci.

Propagovana byla také stipendijni podpora, ktera po provedené revizi Stipendijniho fadu UJEP v roce
2022 zahrnovala nejen doktorské stipendium pfiznavané ve vysi 11 250 K& (na pfirodovédecké fakulté
diferencované v zavislosti na postupu doktoranda ve studiu), ale i mimofadna stipendia za vynikajici
tvaréi vysledky, na podporu tvaréi ¢innosti realizované v ramci studentské grantové soutéze nebo na
podporu studia v zahraniCi, a dale téz prospéchové stipendium pfiznavané v prvnim roce studia
za vynikajici vysledky v magisterském studiu a stipendium ubytovaci.

Jako soucast motivacniho prostfedi byl dale rozvijen systém péle o doktorandy (well-being,
poradenstvi, feSeni podnétl ombudsmankou, péée o socidlni bezpedi a|.). Tento pfistup se promitl i do
standardu Skolitele, ktery univerzita v roce 2023 pfijala. V souladu s nim je Skolitel povinen poskytovat
doktorandovi nejen odbornou a konstruktivni zpétnou vazbu tykajici se plnéni jeho studijnich povinnosti,
ale také s nim komunikovat moznosti jeho osobniho rozvoje a uplatnéni po ukoncéeni doktorského
studia. Skolitel je také povinen reflektovat individualni situaci a potfeby doktoranda, nap. jeho zdravotni
problémy, péci o osobu blizkou ¢i jazykovou bariéru v pfipadé zahrani¢nich studentu.

Univerzita uplatfiovala také opatfeni, ktera se tykala doktorand(l — rodi¢d. Jednalo se zejména

o prodluzovani Ihiit pro splnéni studijnich povinnosti ¢&i pferuSovani studia v prlibéhu uznané doby
rodiCovstvi nebo o zajiténi moznosti nahradit si povinnou zahrani¢ni staz jinou mezinarodni spolupraci.
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6. HODNOCENI SOUVISEJICICH CINNOSTI

6.1. Personalni rizeni
Vnitini mzdovy predpis

V roce 2021 nabyl platnosti novy Vnitini mzdovy pfedpis UJEP. Spole¢né s nim nabyl v poloviné roku
ucinnosti také aktualizovany Katalog praci, ktery umoznil revizi a pfipadné i nové zafazeni zaméstnancl
do jednotlivych mzdovych tfid. Pro ocenéni velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo kvalitniho pinéni
vétsiho rozsahu pracovnich ukoll se i nadale vyuzival osobni pfiplatek s tim, Ze naro¢nost Fidici prace
je vyjadfena pfiplatkem za vedeni nebo vykon pfislusné funkce.

V Fijnu 2024 vstoupilo v platnost nové znéni Vnitfniho mzdového predpisu UJEP, kterym univerzita
reagovala na potfebu mzdové koheze, tj. na zajisténi jednotnych pravidel pro odménovani zaméstnancu
za praci stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, vykonavané ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich,
ktera budou zaloZzena na jednotnych mzdovych tarifech pro jednotlivé kategorie zaméstnancu. Rozpéti
mzdovych tarif(i tak bylo nahrazeno jednotnym tarifem danym pro jednotlivé mzdové tfidy pfislusnym
nasobkem minimalni mzdy. Tento vnitfni pfedpis nabyl u€innosti 1. ledna 2025.

Rad vybérového fizeni

V letech 2020 a 2021 byl intenzivné pfipravovan a projednavan novy Rad vybérového fizeni UJEP a na
néj navazujici metodika implementujici do postupl pfi naboru a vybéru védeckych, vyzkumnych a
vyvojovych pracovnik na UJEP principy Charty a Kodexu a zasady politiky OTM-R (Open, Transparent
and Merit-based Recruitment).

Oba dokumenty byly pfipraveny v ramci naplfiovani Akéniho planu UJEP 2019 — 2020 pro implementaci
princip personalni politiky zakotvené v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl v rdmci strategie fizeni lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R). Rad
vybérovych fizeni UJEP na vySe uvedenou metodiku odkazuje, pfiCemz zavazné stanovuje, ze pfi
obsazovani pracovnich a funkénich mist musi byt dbano na dodrzovani zasad transparentnosti a
rovného zachazeni v souladu s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Pracovni rad

V roce 2020 nabyl ucinnosti i novy Pracovni fad zaméstnancu UJEP, ktery vymezil strukturu a povinnosti
akademickych pracovnik(, pfiCemz u kazdé kategorie stanovil dobu, na kterou je obvyklé pfislusného
akademického pracovnika pfijimat. Ke zméné doSlo zejména u kategorie docent, u niZ bylo nové
zakotveno, ze docent je pfijiman zpravidla na dobu neurcitou (doposud se jednalo o dobu urgitou).

Kariérni rad

S ucinnosti od 1. ledna 2020 byl novelizovan Kariérni fad UJEP, ktery upravuje poZadavky a podminky
pro profesni rlist akademickych pracovniki UJEP. Timto fadem je nastavena povinnost dékan(
kaZzdoro&né sestavovat a vyhodnocovat plan personainiho rozvoje fakulty. Zpravu o vyhodnoceni tohoto
planu doplnénou o pfehled opatfeni pfijatych k odstranéni pfipadnych nedostatk(i pfedklada dékan
rektorovi vzdy do 31. kvétna. K vyhodnocovani pland personalniho rozvoje je vyuzivan i systém HAP,
ktery je implementovan a standardizovan podle fakult.

Z planu personalniho rozvoje fakulty vychazi kariérni plan akademického pracovnika, ktery je

zpracovavan ve vyhledu na dobu 5 let, nebo jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou
uzavienou na dobu kratSi nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvani pracovni smlouvy.

Strana 26



Navrh kariérniho planu akademického pracovnika zpracovava a s akademickym pracovnikem
projednava vedouci pracovisté, nebo, jde-li o kariérni plan vedouciho pracovisté nebo prodékana
fakulty, dékan. Po projednani navrhu je akademickému pracovnikovi vedoucim pracovisté, nebo
dékanem, stanoven zavazny kariérni plan, ktery se stava soucasti jeho pracovni naplné ulozené
v osobnim spisu na zaméstnaneckém odboru UJEP. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického
pracovnika probiha podle Pravidel pro hodnoceni pracovnikd vydavanych na jednotlivych fakultach
formou smérnice dékana.

Minimalni poZadavky na Cetnost tohoto hodnoceni jsou nasledujici:

o hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt provedeno vzdy pfi
prodluzovani jeho pracovni smlouvy,

o jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou na dobu delSi nez 5 let, nebo jde-li
0 akademického pracovnika s pracovni smlouvou na dobu neurcitou, musi byt hodnoceni pinéni jeho
kariérniho planu provedeno alespor jednou za 5 let,

o od hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika muaze byt upusténo, pokud
akademickému pracovnikovi nebude pracovni smlouva dale prodlouzena.

Své pracovniky motivuji fakulty prostfednictvim motivacnich nastrojli, které kazdoroéné uvadeéji ve
fakultnich vyrocénich zpravach. V souladu s Kariérnim fadem UJEP je mozna i nepfima podpora
akademickych pracovniku spoc¢ivajici v Upravé pracovnich podminek za G¢elem sladéni jejich rodinného
a pracovniho zivota.

HR Award

V roce 2021 vypracovala UJEP zpravu o naplfiovani pozadavk( na ocenéni HR Award a na zakladé
posouzeni ze strany Evropské komise toto ocenéni bez pfipominek obhajila. UJEP tak ziskala HR
Award na dalsi tfi roky a v nasledujicim obdobi 2021 — 2023 mohla naplfiovat novy akéni plan, ktery pro
oblast HR pfijala. Nasledovalo vypracovani dalSi zpravy a reportl o naplfiovani pozadavkl HR Award
v roce 2024 a zahajeni plnéni akéniho planu na obdobi 2024 — 2026.

V tomto akénim planu se UJEP zaméfila na nasledujici oblasti:

zvySovani kompetenci zaméstnancu UJEP,

zajisténi celouniverzitni implementace systému pro hodnoceni akademickych pracovnik (HAP),
rozvoj Centra transferu technologii a znalosti UJEP,

podpora internacionalizace a propagace védy a vyzkumu UJEP,

podpora doktorského studia na UJEP,

rozvoj Poradenského centra UJEP,

ZFizeni stfediska péce o déti zaméstnancl a studentd UJEP,

zajisténi socialniho bezpedi na UJEP.

O0o0oo0oo0ooaoao

Gender Equality Plan

Doporuceni pro pfipravu Planu rovnych pfilezitosti UJEP (GEP) vzesla z projektu Prevence neetického
jednani na akademické ptidé a podpora kompetenci v péci o obéti, ktery byl na UJEP feSen v roce 2022.
V jeho ramci probéhl genderovy audit mezi zaméstnanci, na ktery navazal audit rovnych pfilezitosti mezi
studenty. Cilem bylo posilit univerzitni kulturu a klima tak, aby zde byly funkéni mechanismy jak
k zabranéni nezadoucimu chovani, tak i k podpore diverzity a vzajemného respektu.

Audit realizovany externi spole€nosti probihal jednak formou dotaznikového Setfeni, jednak formou
rozhovoru ve fokusnich skupinach, v nichz byli reprezentativné zastoupeni zastupci pfislusnych cilovych
skupin. Komplexni vysledky za celou univerzitu a jednotlivé fakulty, bez moznosti identifikovat jednotlive
osoby, byly komunikovany v ramci univerzity. Doporuceni, ktera z auditu vzesla, se stala kli€¢ovym
prvkem ve zlepSovani akademického prostfedi univerzity, v posilovani rovnych pfileZitosti a vytvareni
bezpelné atmosféry pro vSechny zaméstnance a studenty.
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Plan rovnych pfilezitosti UJEP na obdobi 2023 — 2025 byl pfijat po projednani v koordina&ni pracovni
skupiné sestavajici se zastupcu vSech fakult v zavéru roku 2022. Strukturovan je do nasledujicich
oblasti:

o institucionalni zabezpeceni politiky genderové rovnosti a genderové dimenze vzdélavaci €innosti
a vyzkumu,

personalni politika,

mzdova politika,

sladovani osobniho a pracovniho Zivota,

kultura organizace a vztahy na pracovisti.

O o0ooao

6.2. Informacéni systémy

UJEP spravuje své informacni systémy prostfednictvim Centra informatiky, které je rozdéleno na nékolik
oddéleni v€etné oddéleni spravy informacnich systému, oddéleni spravy pocitatové sité a oddéleni
uzivatelského servisu. Ve sledovanych letech prosly informacéni systémy UJEP vyznamnou
modernizaci, v jejimz ramci se UJEP zaméfila jak na zkvalitnéni digitalnich nastroju podporujicich
spravu studijni agendy, tak i na IT podporu tviréi ¢innosti ¢i administrativnich procesu.

V roce 2023 doslo k osloveni vSech fakult s Zadosti o zpétnou vazbu na informacni systémy, vysloveni
zajmu o nové funkcionality a sestaveni priorit, na jejichz zakladé budou tyto funkcionality
implementovany. Na zakladé zpétné vazby od uzivatelt byly identifikovany klicové oblasti vyzadujici
optimalizaci. Jednalo se primarné o zaji§téni prace s analytickymi nastroji, elektronizaci agend, vyuziti
mobilni aplikace UJEPApp dopliujici studijni systém STAG, podporu primarniho studijniho systému a
dal$i. V ramci opatieni byla feSena také agenda zefektivnéni procesli a optimalizace uzivatelského
komfortu, upgrade stavajicich manazerskych informacnich systémua a vytvoreni dalSich funkcionalit
smeéfujicich k snizovani administrativni zatéze. Piikladem je i zjednoduSené vydavani potvrzeni o studiu
s kvalifikovanou e-peceti, které se stalo dostupnym na klik, ¢&i moznost vystavovat e-osvédCeni
z celozivotniho vzdélavani, tzv. mikrocertifikat.

Daraz byl rovnéz kladen na kybernetickou bezpecnost, kterd se stala nedilnou soucasti vSech
implementovanych zmén. V rozsahu daném platnou legislativou byla implementovana pravidelna
bezpelnostni auditace vyznamného informacniho systému iFIS a zvySena ochrana proti kybernetickym
utokdm, napfiklad prostfednictvim pokrocCilé detekce hrozeb a monitoringu sitového provozu (SIEM
Splunk). Duraz byl kladen také na zajiSténi podpory a udrzby iFIS, ORACLE (nové verze a pfirlistky
funkcionalit), CUL (centralniho ulozisté listin) a moduld VERSO a OBD. V roce 2024 doSlo takeé
k implementaci nové spisové sluzby, kterd pfispéla ke zvy3eni bezpelnosti v oblasti autentizace a
autorizace uzivatell jejich uzivateld. Pro zvySeni odolnosti proti phishingovym utokim byla rovnéz
realizovana Cetna zaméstnanecka skoleni.

6.3. Knihovnické a informacni sluzby

Knihovnické a informacni sluzby (shromazdovani, zpracovavani, uchovavani a zpfistupfiovani
knihovniho a informacéniho fondu a meziknihovni vypujéni sluzbu) byly zajistény pro vSechny studenty
a akademické pracovniky prostfednictvim Védecké knihovny UJEP.

Vyvoj poctu registrovanych uzivatel(
rok 2020 2021 2022 2023 2024
pocet registrovanych uzivatelu 5515 5389 5 856 6 063 7 009

Knihovni fond Védecké knihovny UJEP je koncipovan jako univerzalni s pfevahou odborné literatury
pokryvajici informacni potfeby studijnich programd uskute¢hiovanych na UJEP. V souladu
s informacnim profilem téchto program( jsou budovany a soustavné doplfiovany specializované fondy
informacnich zdrojli. Pro zaji$téni relevance odborné literatury a dalSich informacnich zdroja je
informacni profil vyplyvajici ze struktury studijnich programd pribézné aktualizovan.

Strana 28



Knihovni fond tvofi tisténé texty, zvukové, audiovizualni a digitalni dokumenty a elektronické informacni
zdroje. Mezi tisténymi texty je v knihovnim fondu evidovana Ceska, ale i cizojazy&na odborna periodicka
i neperiodicka literatura (odborné publikace, u€ebnice, skripta). Elektronicky informacéni fond je pak
tvoren bibliografickymi a fulltextovymi databazemi a dalSimi elektronickymi dokumenty, e-knihami,
interaktivnimi u¢ebnicemi, souborem licenci pro pfistupy do vzdalenych informacénich zdroju a odkazy
na volné dostupné informacni zdroje. Souc€asti fondu Védecké knihovny UJEP jsou i specializované
fondy jako Rakouska knihovna, Evropské dokumentacni stfedisko a metodicko-didaktické Centrum pro
podporu vyuky némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani.

Rozvoj knihovniho fondu reflektuje soudoby stav poznani, coz je zajiStovano knihovnimi pfirlstky,
odebiranim periodik a zajistovanim pfistupl pro akademické pracovniky i studenty do renomovanych
elektronickych databazi (bibliografickych, plnotextovych). O roku 2020 ma UJEP zajiStény pfistupy
k elektronickym informaénim zdrojim prostfednictvim Narodniho centra pro elektronické informaéni
zdroje CzechElib. Zajisténo je pujcovani e-knih na platformé Flexibooks, dal§i e-knihy od vydavatelstvi
Wiley, Springer a Elsevier jsou dostupné k vypujceni diky spolupraci s Narodni technickou knihovnou
v Praze a CzechELib.

Knihovni fond Védecké knihovny UJEP

rok 2020 2021 2022 2023 2024
pocet svazku 357 967 365 287 368 916 375349 | 382 860

Védecka knihovna UJEP také zajiStuje pfidélovani ISBN (International Standard Book Number),
spravuje agendu pfidélovani identifikatoru DOI (Digital Object Identifier), ktery se standardné vyuziva
zejména u védeckych ¢lankd, a aktivné podporuje a propaguje otevreny pfistup k védeckym informacim
(Open Access/Science).

6.4. Poradenstvi

Poradenské sluzby byly na univerzité zajiStovany Poradenskym centrem UJEP, jeho specializovanymi
poradnami (Univerzitnim centrem podpory pro studenty se specifickymi potfebami, specialné
pedagogickou poradnou, psychologickou poradnou, kariérovou poradnou) a siti spolupracovniku
zprostfedkovavajicich studijni a socialné pravni poradenstvi pro studenty a uchazece. Na jednotlivych
fakultach téz pusobili koordinatofi podpory studentld se specifickymi potfebami, kontakini osoby
kariérové poradny a studenti — asistenti Poradenského centra UJEP. Zajisténo bylo jejich proSkolovani,
stejné jako odborné vzdélavani pracovnik(i centra a sdileni pfiklad( dobré praxe v ramci odbornych
platforem, v€etné Asociace vysokoSkolskych poradcu.

Ve sledovaném obdobi, které zacinalo pandemii COVID-19 a kon¢ilo pfijimanim bezpecfnostnich
opatfeni po tragické udalosti na FF UK, se vyznamné zvysSila poptavka po psychologickém poradenstvi.
Tento trend potvrzuje evidence klientd Poradenského centra UJEP a také dotaznikové Setfeni ze zavéru
roku 2023, ze kterého vyplynulo, Zze témér 60 % zuCastnénych studentd nevylu€uje moznost vyuziti
sluzeb psychologické poradny. Ve sledovaném obdobi se sou¢asné zvySila zavaznost duvodu, pro néz
studenti psychologické poradenstvi vyhledavali, kdy nej¢astéjSim pfimym podnétem byly panické ataky,
uzkost, depresivni stavy a potfeba orientace v dané Zivotni situaci. UJEP se proto chce v dalSich letech
zaméfit zejména na realizaci preventivnich aktivit, které podpofi pfedchazeni situacim vedoucim
k psychické nestabilit¢ studentd a které pfispéji ke zvySeni jejich odolnosti ve studiu nebo pfi
zavéreCném pfechodu do praxe.

Z evidence Poradenského centra UJEP vyplynul také trend narlstu poltu studentd se specifickymi
potfebami, ktery se za poslednich pét let vice nez zdvojnasobil. Pro zkvalitnéni poskytovaného
poradenstvi implementovala UJEP v roce 2023 Standardy vysokoskolského poradenstvi a stanovila
Pravidla pro poskytovani poradenskych sluzeb na UJEP. V prabé&hu roku 2024 rovnéz pfipravila projekt
OP JAK U21+ s kli¢ovou aktivitou zaméfenou na zkvalitnéni poskytovaného poradenstvi a na realizaci
opatfeni sméfujicich ke sniZzovani studijni netuspésnosti.
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6.5. Etika

V roce 2024 byly podniknuty kroky k posileni etickych standard( a ochrany prav ¢lent akademické obce
UJEP. Byla zfizena funkce ombudsmana, jehoz hlavnim uUkolem je zajiStovat socialni bezpeci,
poskytovat poradenstvi pfi FeSeni konfliktll a slouzit jako nezavisly prostfednik v komunikaci mezi ¢leny
univerzity. Timto opatfenim byla posilena kultura respektu, etiky a spravedInosti, podporujici oteviené
a férové akademické prostredi.

V souvislosti s posilovanim etickych standard(l byla také zahajena diskuse o aktualizaci ustanoveni
Etického kodexu UJEP, aby zustaval nastrojem pro pfedchazeni moralnim konfliktdm a v pfipadé
potfeby pro jejich efektivni feSeni, s dirazem na napravu a posilovani univerzitnich hodnot. Zvlastni
pozornost byla vénovana ochrané oznamovatell (whistleblower(l). Byla pfijata opatfeni, ktera zajistu;ji
dlvérnost oznameni a ochranu pfed moznymi represaliemi pro osoby upozoriujici na neetické Ci
protipravni jednani. Také timto krokem byla posilena transparentnost univerzitniho prostfedi a byly
vytvofeny podminky pro efektivnéjsi feSeni etickych otazek.
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7. ZAVER

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem v obdobi
2020 — 2024 prokazuje systematicky a promysleny pfistup univerzity k rozvoji a zajisténi kvality
vzdélavaci, tvirci i s nimi souvisejicich ¢innosti.

Pétileté obdobi bylo charakteristické nejen stabilizaci vnitfniho systému kvality, ale rovnéz jeho
vyraznou kultivaci, modernizaci a rozSifenim o nové nastroje, procesy a institucionalni opatfeni
reagujici na proménujici se potfeby akademického prostfedi a spole¢nosti.

Univerzita prokazala schopnost kontinualniho sebehodnoceni a adaptace v oblasti akreditaci studijnich
programd, interniho hodnoceni vyuky, vyzkumu a umeéni, internacionalizace nebo péce o studijni a
pracovni prostfedi. Byla rovnéz posilena profesionalizace fidicich struktur, vznikla nova podpurna
pracovisté, pozice manazera kvality akreditaci, ombudsmanky, ESG manazerky aj.

UJEP dokazala reflektovat kliCové vyzvy obdobi, a to v€etné pandemickych omezeni, reformy
doktorského studia, tlaku na internacionalizaci i dirazu na etickou kulturu a rovné pfilezitosti. Pfi vSech
téchto vyzvach univerzita zachovala dliraz na strategické sméfovani, k ¢emuz dokazala realizovat
konkrétni kroky a opatfeni.

Z uvedenych dlvodU Ize konstatovat, ze vnitfni systém zajiStovani a hodnoceni kvality na UJEP je
funkCni a Ze univerzita Uspésné napliiuje své strategické cile i spoleCenské poslani vyjadiené v jeji misi.
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Priloha ¢. 1

Seznam navrh studijnich programt schvalenych Radou pro vnitini hodnoceni UJEP v ramci
institucionalni akreditace v obdobi 2020 — 2024
(Fazeno podle data schvaleni)

Fakulta

Nazev studijniho
programu

Typ
studia

Oblast
vzdélavani

Povvoleni
MSMT

Schvaleni
RVH

Opravnéni
do

Oznémqni
na NAU

FF

Archivnictvi a spisova
sluzba
roz8ifeni o studijni plany
maior/minor
Specifické studijni plany
o Archivnictvi a spisova
sluzba
¢ Archivnictvi a spisova
sluzba - maior
¢ Archivnictvi a spisova
sluzba - minor

Historické védy

21.1.2020
19.11.2021

21.1.2030
21.1.2030

24.1.2020
29.11.2021

FF

Dokumentace pamatek

Historické védy

21.1.2020

21.1.2030

24.1.2020

FF

Historie

Specifické studijni plany
o Historie

e Historie - maior

e Historie - minor

Historické védy

27.4.2020

27.4.2030

4.5.2020

FF

Kulturni historie

Historické védy

27.4.2020

27.4.2030

4.5.2020

FF

Historie ®

Specifické studijni plany

o Historie

e Historie - maior

e Historie - minor

e Archivnictvi

e Péce o kulturni
dédictvi

Historické védy

22.5.2020

22.5.2030

1.6.2020

FZS

Ucitelstvi odbornych
predméta pro
zdravotnické Skoly
rozsireni

0 kombinovanou formu
studia

Udcitelstvi

10.3.2020

22.5.2020
24.1.2022

22.5.2030
22.5.2030

1.6.2020
31.1.2022

PF

Andragogika

Neucitelska
pedagogika

15.9.2020

15.9.2025

24.9.2020

FF

Historie pro vzdélavani

Specifické studijni plany

e Historie pro
vzdélavani - maior

e Historie pro
vzdélavani - minor

Ugitelstvi

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

FF

Némecky jazyk a
literatura pro
vzdélavani
Specifické studijni plany
e Némecky jazyk a
literatura pro
vzdélavani
e Némecky jazyk a
literatura pro
vzdélavani - maior
e Némecky jazyk a
literatura pro
vzdélavani - minor

Ugitelstvi

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020
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FF

Spolecenské védy pro
vzdélavani
roz§ifeni o studijni plan
pro samostatné studium
Specifické studijni plany
e Spolecenské védy pro
vzdélavani
e Spolecenské védy pro
vzdélavani - maior
e Spolecenské védy pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

27.11.2020
17.5.2023

27.11.2030
27.11.2030

11.12.2020
30.5.2023

FF

U¢itelstvi historie pro
s$
Specifické studijni plany
e Ucitelstvi historie pro
SS - maior
o Ucitelstvi historie pro
SS - minor

Ucitelstvi

2.6.2020

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

FF

Uc¢itelstvi némeckého
jazyka a literatury pro
sS$®
Specifické studijni plany
o UcCitelstvi némeckého
jazyka a literatury pro
sSS
o UcCitelstvi némeckého
jazyka a literatury pro
SS - maior
o Ucitelstvi historie pro
SS - minor

Ucitelstvi

2.7.2020

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

FF

Ucitelstvi

spoleé¢enskych véd

pro SS

rozsifeni o studijni plan

pro samostatné studium

Specifické studijni plany

o Ucitelstvi
spole¢enskych véd
pro SS

o Ucitelstvi
spole¢enskych véd
pro SS - maior

o Ucitelstvi

spole¢enskych véd
pro S$ - minor

Ucitelstvi

2.6.2020
15.2.2022

27.11.2020
17.5.2023

27.11.2030
27.11.2030

11.12.2020
30.5.2023

PiF

Biologie pro
vzdélavani
Specifické studijni plany
e Biologie pro
vzdélavani - maior
e Biologie pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

PiF

Fyzika pro vzdélavani

Specifické studijni plany

e Fyzika pro vzdélavani
- maior

e Fyzika pro vzdélavani
- minor

Ucitelstvi

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

PiF

Chemie pro vzdélavani

Specifické studijni plany

e Chemie pro
vzdélavani - maior

e Chemie pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020
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PiF

Informatika pro
vzdélavani
Specifické studijni plany
e Informatika pro
vzdélavani - maior
¢ Informatika pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

PiF

Matematika pro
vzdélavani
Specifické studijni plany
e Matematika pro
vzdélavani - maior
e Matematika pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

PiF

Ucitelstvi biologie pro
sS
Specifické studijni plany
 Ucitelstvi biologie pro
SS - maior
o UCitelstvi biologie pro
S$S - minor

Ucitelstvi

24.3.2020

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

PiF

Ugitelstvi fyziky pro SS

Specifické studijni plany

e Ucitelstvi fyziky pro
SS - maior

e Ucitelstvi fyziky pro
SS - minor

Ucitelstvi

24.3.2020

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

PiF

Ugcitelstvi chemie pro
sS
Specifické studijni plany
o Ucitelstvi chemie pro
SS - maior
o Ucitelstvi chemie pro
S8 - minor

Ucitelstvi

24.3.2020

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

PiF

Ucitelstvi informatiky

pro S§

Specifické studijni plany

¢ Ucitelstvi informatiky
pro SS - maior

e Ucitelstvi informatiky
pro S$ - minor

Ucitelstvi

24.3.2020

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

PiF

Ucitelstvi matematiky

pro S$§

Specifické studijni plany

o UCitelstvi matematiky
pro SS - maior

o UCitelstvi matematiky
pro S$ - minor

Ucitelstvi

24.3.2020

27.11.2020

27.11.2030

11.12.2020

PF

Anglicky jazyk a
literatura pro
vzdélavani
Specifické studijni plany
e Anglicky jazyk a
literatura pro
vzdélavani
¢ Anglicky jazyk a
literatura pro
vzdélavani - maior
¢ Anglicky jazyk a
literatura pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

17.12.2020

17.12.2030

13.1.2021
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PF

Cesky jazyk a
literatura pro
vzdélavani
Specifické studijni plany
e Cesky jazyk a
literatura pro
vzdélavani
e Cesky jazyk a
literatura pro
vzdélavani - maior
o Cesky jazyk a
literatura pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

17.12.2020

17.12.2030 | 13.1.2021

PF

Hudebni vychova pro
vzdélavani
Specifické studijni plany
e Hudebni vychova pro
vzdélavani
e Hudebni vychova pro
vzdélavani - maior
¢ Hudebni vychova pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

17.12.2020

17.12.2030 | 13.1.2021

PF

Sbormistrovstvi

roz8ifeni o studijni plan

maior

Specifické studijni plany

e Sbormistrovstvi pro
vzdélavani - maior

e Sbormistrovstvi pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

17.12.2020
10.3.2021

17.12.2030
17.12.2030

13.1.2021
11.3.2021

PF

Télesna vychova a
sport
Specifické studijni plany
e Télesna vychova a
sport
e Aktivity v pfirodé

Télesna
vychova a
sport;
kinantropologie

17.12.2020

17.12.2030 | 9.2.2021

PF

Télesna vychova pro
vzdélavani
Specifické studijni plany
e Télesna vychova pro
vzdélavani - maior
e Télesnéa vychova pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

17.12.2020

17.12.2030 | 13.1.2021

PF

Vytvarna vychova pro
vzdélavani
Specifické studijni plany
¢ Vytvarna vychova pro
vzdélavani
¢ Vytvarna vychova pro
vzdélavani - maior
¢ Vytvarna vychova pro
vzdélavani - minor

Ucitelstvi

17.12.2020

17.12.2030 | 13.1.2021

PF

Ugitelstvi pro materské
Skoly

Ucitelstvi

17.3.2020

17.12.2020

17.12.2030 | 22.2.2021

PF

Ucitelstvi anglického
jazyka a literatury pro
sS
Specifické studijni plany
¢ Ucitelstvi anglického
jazyka a literatury pro

¢ Ucitelstvi anglického
jazyka a literatury pro
SS - maior

Ucitelstvi

24.7.2020

17.12.2020

17.12.2030 | 13.1.2021
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e Ucitelstvi anglického
jazyka a literatury pro
SS - minor

PF

Ucitelstvi Ceského
jazyka a literatury pro
sSS®
Specifické studijni plany
o UCitelstvi Ceského
jazyka a literatury pro

o UCitelstvi Ceského
jazyka a literatury pro
SS - maior

o UcCitelstvi Ceského
jazyka a literatury pro
SS - minor

Ucitelstvi

24.7.2020

17.12.2020

17.12.2030

13.1.2021

PF

Ugitelstvi hudebni
vychovy pro S§ ®
Specifické studijni plany
o Ucitelstvi hudebni
vychovy pro S8
o UcCitelstvi hudebni
vychovy pro SS -
maior
o Uditelstvi hudebni
vychovy pro SS -
minor

Ucitelstvi

2.7.2020

17.12.2020

17.12.2030

13.1.2021

PF

Ucitelstvi sborového
zpévu
rozsifeni o studijni plan
maior
Specifické studijni plany
e Ucitelstvi sborového
zpévu pro SS - maior
e Ucitelstvi sborového
zpévu pro SS - minor

Ucitelstvi

2.7.2020

17.12.2020
10.3.2021

17.12.2030
17.12.2030

13.1.2021
11.3.2021

PF

Ucitelstvi télesné
vychovy pro S8
Specifické studijni plany
o Ucitelstvi télesné
vychovy pro SS -
maior
o Ucitelstvi télesné
vychovy pro SS -
minor

Ucitelstvi

2.7.2020

17.12.2020

17.12.2030

13.1.2021

PF

Ucitelstvi vytvarné
vychovy pro S§ ®
Specifické studijni plany
o UCitelstvi vytvarné
vychovy pro S8
¢ Ucitelstvi vytvarné
vychovy pro SS -
maior
e Ucitelstvi vytvarné
vychovy pro SS -
minor

Ucitelstvi

2.7.2020

17.12.2020

17.12.2030

13.1.2021

PiF

Geografie

Specifické studijni plany
e Geografie

e Geografie - maior

e Geografie - minor

Védy o Zemi

17.12.2020

17.12.2030

9.2.2021
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Geografie pro
vzdélavani
Specifické studijni plany

PFF e Geografie pro B Ucitelstvi X 17.12.2020 | 17.12.2030 | 13.1.2021
vzdélavani - maior
e Geografie pro
vzdélavani - minor
Ucitelstvi geografie
pro SS
Specifické studijni plany
PIF |  Ucitelstvi geografie N | Ugitelstvi 24.3.2020 | 17.12.2020 | 17.12.2030 | 13.1.2021
pro SS - maior
* Ucitelstvi geografie
pro SS - minor
pp | Hudebnivychova pro B | Ugitelstvi X 21.1.2021 | 21.1.2031 | 22.2.2021
pomahajici profese
pp | Vytvarna vychova pro B |Uditelstvi X 21.1.2021 | 21.1.2031 | 22.2.2021
pomahaijici profese
pr | Specidlni pedagogika - | 5 | NeuCitelska X 21.1.2021 | 21.1.2031 | 4.2.2021
intervence pedagogika
pp | Specialni pedagogika - | | Neuditelska 10.12.2020 | 21.1.2021 | 21.1.2031 | 4.2.2021
poradenstvi pedagogika
PF gg'g's“" prof.stupen | | gitelstyi 20.11.2020 | 21.1.2021 | 21.1.2031 | 22.2.2021
cor . . Neuditelska
PF Socialni pedagogika B pedagogika X 10.3.2021 10.3.2031 7.4.2021
PF | Socialni pedagogika N | Neucitelska X 10.3.2021 | 10.3.2031 | 7.4.2021
pedagogika
Fzp |Environmentalni N | Védy o zemi X 17.5.2023 | 17.5.2028 | 25.5.2023
geoinformatika
Ugitelstvi pro 1. stupen é%'f;')s“"
pp  |Zakladnich Skola N |Neugitelska 16.5.2023 | 21.6.2023 | 21.6.2033 | 4.7.2023
specialni pedagogika 8
pedagogika
(20%)
Fr | Sprava aprezentace B | Historické védy X 21.2.2024 | 21.2.2034 | 22.2.2024
kulturniho dédictvi
FF | Ceské dgjiny P |Historické védy X 22.5.2024 | 22.5.2034 | 30.5.2024
FZP, | Aplikovana B | Vady ozemi X 19.6.2024 | 19.6.2034 | 25.6.2024
PFF geoinformatika

® veetné opravnéni konat statni rigorézni zkousky a udélovat titul PhDr./RNDr.
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Priloha ¢. 2

Seznam zaméra podat zadost o udéleni, rozsifeni nebo prodlouzeni platnosti akreditace
studijniho programu schvalenych Radou pro vnitini hodnoceni UJEP v obdobi 2020 - 2024

Rizeni ukonéena do 31. prosince 2024
(fazeno podle data schvaleni)

ve védé a technice

Nazev studijniho Typ Ll Schvaleni | Akreditace | Akreditace
Fakulta programu studia Oblast vzdélavani RVH NAU od NAU do
Filozofie
Specifické studijni plany . ) L
FF | o Filozofie g | Filozofie, religionistika a 21.1.2020 | 13.4.2021 | 13.4.2026
. . . teologie
¢ Filozofie - maior
o Filozofie - minor
pir | Aplikovane g | Fyzika (70%), Chemie 27.42020 | 19.11.2020 | 19.11.2025
nanotechnologie (30%)
. Geographies of o .
PiF Transformation P Védy o Zemi 27.4.2020 16.7.2020 16.7.2030
FSI | Rizeni jakosti g |Stolirenstvi,technologiea | ) 5 5050 | 432021 | 4.3.2026
materialy
pir | Aplikovana plazmové N |Fyzika 2252020 | 11.12.2020 | 11.12.2030
technologie
Inzenyrska mechanika Strojirenstvi, technologie a
FSI a automatizace N materialy 16.6.2020 26.2.2021 26.2.2026
Design
FUD ‘ipgg’;‘;ﬁe studiniplany | g ymeni 16.6.2020 | 12.12.2020 | 12.12.2030
o Graficky design
FUD | Vytvarna uméni B Uméni 16.6.2020 12.12.2020 12.12.2030
PfF Aplikovana informatika B Informatika 16.6.2020 8.7.2021 8.7.2026
PfF Aplikovana informatika N Informatika 16.6.2020 8.7.2021 8.7.2026
Fsg | Ekonomikaa B | Ekonomické obory 15.9.2020 | 23.4.2021 | 23.4.2031
management
} e o stazeno,
FSE | Rizeni v socialni praci N Somalnl.pra'ce (80%), o 15.9.2020 fizeni bylo X
Ekonomické obory (20%)
zastaveno
FSE ‘:gr'zf,‘;"a"a ekonomiea | 5 | gy onomické obory 15.9.2020 | 8.7.2021 8.7.2026
PfF Geografie transformaci P Védy o Zemi 15.9.2020 1.2.2021 16.7.2030
Cestina pro vefejnou stazeno,
PF I B Filologie 23.10.2020 fizeni bylo X
komunikaci
zastaveno
PF | Sport a zdravi N | T€lesna vychova a sport; 23.10.2020 | 20.5.2021 | 20.5.2026
kinantropologie
Humanitni studia krize
lidstvi
Specifické studijni plany
* Humanitni studia krize Filozofie, religionistika a
FF lidstvi N e, relig 27.11.2020 17.7.2021 17.7.2026
. N teologie
e Humanitni studia krize
lidstvi - maior
e Humanitni studia krize
lidstvi - minor
Politologie
Specifické studijni plany
FF e Politologie N Politické védy 27.11.2020 14.5.2021 14.5.2031
* Politologie - maior
» Politologie - minor
pip | Pocitacové modelovani | g\ o 17.12.2020 | 27.3.2021 | 27.3.2031
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Strojirenstvi, technologie a

zachranarstvi

FSI Materialové inzenyrstvi B o 15.4.2021 24.12.2021 | 24.12.2026
materialy
FSI | Materialové inzenyrstvi | N it;‘t’grrl‘;?;t‘“ technologiea | 15 4 5001 | 24.12.2021 | 24.12.2026
Ekonomika a
FSE | management verejného N Ekonomické obory 15.4.2021 20.5.2021 20.5.2026
sektoru
prry | Aplikované iontove P |Fyzika 1562021 | 26.2.2022 | 26.2.2027
technologie
Fr | Interkulturni B |Filologie 19.10.2021 | 17.3.2022 | 17.3.2032
germanistika
Interkulturni
germanistika v éesko-
FF | némeckémkontextu® |\ | ggp0gie 10102021 | 17.3.2022 | 13.10.2028
roz§ifeni o
kombinovanou formu
studia
. . . Biologie, ekologie a Zivotni P 25.6.2022
PfF Biologie B prostfedi 19.10.2021 K 28.7.2022 25.6.2027
stazeno,
FSE | Socialni prace N Socialni prace 19.11.2021 fizeni bylo X
zastaveno
> Landscape reclamation . . C .
FZP, | and ecosystem p |Biologie, ekologieaZivotni | 541 5002 | 132023 | 1.3.2028
FSE ) prostiedi
services
Pediatrické
osetfovatelstvi
FZS | rozsifeni B Zdravotnické obory 15.3.2022 14.5.2023 20.6.2025
0 kombinovanou formu
studia
FZP | Obnova krajiny N | Biologie, ekologie azivotni | o3 5 5055 | 1252023 | 12.5.2028
prostredi
stazeno,
PF Specialni pedagogika P Neucitelska pedagogika 18.10.2022 fizeni bylo X
zastaveno
Uméni (80%),
FUD | Kuratorska studia N Védy o uméni a kultufe 18.10.2022 21.3.2023 21.3.2033
(20%)
Fzs |Biomedicinska B | zdravotnické obory 15.11.2022 | 7.7.2023 7.7.2033
technika
Aplikovana chemie
Specifické studijni plany
e Syntéza, technologie
PfF a analyza chemickych N Chemie 15.11.2022 3.4.2023 3.4.2033
latek a material(
¢ Modelovani chem.
procesu a zafizeni
FZS Sofrgrv"’}”aap"dpora B | zdravotnické obory 1752023 | 9.1.2024 9.1.2029
. . L 18.2.2024
o,
Fzg |Organizacearozvoj | | Zdravotnické obory (S0%), | 5 14 5003 na 30.9.2026
zdravotnickych zarizeni Ekonomické obory (50%) -
dostudovani
. . Chemie (70%),
PIF, | Environmental and P |Biologie, ekologie a Zivotni | 21.2.2024 | 2.8.2024 | 2.8.2029
FZP3 | Biomaterial Sciences S om0
prostiedi (30%)
FSE Socialni prace N Socialni prace 21.2.2024 20.6.2024 20.6.2029
Rizeni kulturnich a Ekonomické obory (80%),
FSE kreativnich odvétvi N Uméni (20%) 20.3.2024 15.10.2024 15.10.2029
pup |Produkce prokulturial o 2252024 | 15.10.2024 | 15.10.2034
kreativni odvétvi
Fzs |Zdravotnické B | zdravotnické obory 2252024 | 16.11.2024 | 16.11.2034

® vCetné opravnéni konat statni rigorézni zkousky a udélovat titul PhDr./RNDr.

D spoleéné& s Centrem vyzkumu ReZ, s.r.o. a Ustavem jaderné fyziky AV CR, v.v.i
2 spoleéné s Ustavem vyzkumu globalni zmény AV CR, v.v.i.
3 spoleéné s Ustavem anorganické chemie AV CR, v.v.i.
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Priloha ¢. 3

Seznam zaméra podat zadost o udéleni, rozsifeni nebo prodlouzeni platnosti akreditace
studijniho programu schvalenych Radou pro vnitini hodnoceni UJEP v obdobi 2020 — 2024

Rizeni pokraéujici po 1. lednu 2025
(fazeno podle data schvaleni)

Strojirenstvi, technologie a materialy (30%)

. . Typ Ll Schvaleni
Fakulta | Nazev studijniho programu studia Oblast vzdélavani RVH
Organizace a fizeni ve Zdravotnické obory (79%),
FZS zdravotnictvi N Ekonomické obory (21%) 18.10.2023
FSI Rizeni vyroby B Strojirenstvi, technologie a materialy 20.3.2024
rse  |Aplikovana ekonomie a fizeni N | Ekonomické obory 20.3.2024
podniku
FF Némecka filologie P Filologie 22.5.2024
FZS |Pediatrické oSetrovatelstvi B Zdravotnické obory 22.5.2024
PFF  |Aplikovana chemie B Chemie 19.6.2024
19.6.2024
PFF  |Chemie a toxikologie B Chemie na
dostudovani
. Energetika (75%),
FSI Energetika B Strojirenstvi, technologie a materialy (25%) 19.6.2024
FSI  |Energetika N Energetika 19.6.2024
FZS |Radiologicka asistence B Zdravotnické obory 16.10.2024
Zaklady humanitnich studii
Specifické studijni plany Filozofie, religionistika a teologie (57%), 16.10.2024
FF e Zaklady humanitnich studii B Politické védy (19%), na
e Zaklady humanitnich studii — maior Védy o uméni a kultufe (24%) dostudovani
e Zaklady humanitnich studii - minor
Zaklady humanitnich studii
Specifické studijni plany Filozofie, religionistika a teologie (65%),
FF o Zaklady humanitnich studii B Medialni a komunikaéni studia (25%), 16.10.2024
o Zaklady humanitnich studii — maior Sociologie (10%)
e Zaklady humanitnich studii - minor
FSE |Regulace a behavioralni studia P Ekonomické obory 27.11.2024
Fse  |Regulation and Behavioural P | Ekonomické obory 27.11.2024
Studies
27.11.2024
FSI |Strojirenska technologie P Strojirenstvi, technologie a materialy na
dostudovani
FSI !Vlevmageme'nt kvality a procesni N Strojirenstvi, technologie a materialy 27.11.2024
inzenyrstvi
i 0,
FSI Primyslova energetika B Energetika (70%), 27.11.2024
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