
Výroční zpráva 

o činnosti UJEP 

za rok 2025



STRUČNÝ PŘEHLED PROJEKTOVÉ ČINNOSTI
Projektová činnost

UJEP se zapojila do Programu podpory rozvoje oblasti vysokého školství pro 

rok 2025:

1. část programu – zaměření na podporu aktivit cílících na strategický rozvoj 

univerzity – jednoleté projekty (nejvíce podpořen modul „Koordinovaný rozvoj 

ekonomických aplikací VVŠ v roce 2025“).

Aktivity a cíle jednotlivých modulů byly naplněny.

2. část programu - zaměření na společné projekty, které zahrnovaly spolupráci 

s ostatními VŠ dva samostatné projekty s dvouletým charakterem. 

Implementaci reformy doktorského studia a druhý na Strategii řízení lidských 

zdrojů. 

Aktivity a cíle obou projektů byly naplněny.

3. část programu – tříletý společný projekt všech VVŠ zaměřený na podporu 

expertních kapacit pro rozvoj výuky na vysokých školách. 



STUDIUM

Vývoj počtu studentů
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Vývoj počtu absolventů
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Vývoj počtu přihlášek



STUDIUM
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Podíl fakult na počtu studentů 2025
Fakulta sociálně ekonomická

Fakulta strojního inženýrství

Fakulta umění a designu

Fakulta zdravotnických studií

Fakulta životního prostředí

Filozofická fakulta

Pedagogická fakulta

Přírodovědecká fakulta



STUDIUM

Studijní programy akreditované v r. 2025

Fakulta sociálně ekonomická

Aplikovaná ekonomie a řízení podniku N

Fakulta strojního inženýrství

Průmyslová energetika B

Fakulta životního prostředí

Udržitelnost obnovitelných zdrojů surovin B

Filozofická fakulta

Základy humanitních studií B

Kritická humanitní studia N

Přírodovědecká fakulta

Aplikovaná chemie B

B – bakalářský SP; N – navazující magisterský SP; P – doktorský SP

Habilitační řízení

Filozofická fakulta – v oboru Německá filologie



VÝZKUMNÁ, VÝVOJOVÁ, UMĚLECKÁ A DALŠÍ 

TVŮRČÍ ČINNOST

Odborníci z aplikační sféry podílející se na výuce a na praxi v akreditovaných 

studijních programech (počty)

Osoby mající pracovně právní vztah 

s vysokou školou nebo 

její součástí

Osoby nemající pracovně právní vztah 

s vysokou školou nebo

její součástí

Počet osob 

podílejících 

se na 

výuce

Počet osob 

podílejících 

se na vedení 

závěrečné 

práce

Počet osob 

podílejících 

se na praxi

Počet osob 

podílejících 

se na výuce

Počet osob 

podílejících 

se na vedení 

závěrečné 

práce

Počet osob 

podílejících 

se na praxi

FSE 18 39 350

FSI 5 5

FUD

FZS 57 38 13 231 21 204

FŽP

FF 9 6 3 3 141

PF 53 6 466

PřF 22 3 5 4 2 45

CELKEM 164 32 492 277 23 740



VÝZKUMNÁ, VÝVOJOVÁ, UMĚLECKÁ A DALŠÍ 

TVŮRČÍ ČINNOST

Transfer znalostí a výsledků výzkumu do praxe

Počet 

CELKEM

Příjmy CELKEM

(v Kč)

Patentové přihlášky podané

Udělené patenty

Zapsané užitné vzory

Licenční smlouvy k 31. 12. 56 2 151 730

Smluvní výzkum, konzultace a 

poradentství 52 2 368 914

Placené vzdělávací kurzy pro 

zaměstnance subjektů aplikované sféry 8 1 074 485



CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGIÍ 

A ZNALOSTÍ (CTTZ)

• Vedoucí: Ing. Michal Pácal

• Business Development:

• Ing. Mgr. Marek Hartych

• Bc. Hanuš Petržílka

• Externí poradce: Mgr. Gabriela Nekolová

Příprava personálního obsazení CTTZ pro rok 2026

• Kontaktní místo pro akademické pracovní a studenty pro oblast komercializace

• Centrální kontaktní místo pro firmy se zájmem o spolupráci

• Komercializace výsledků výzkumu a vývoje – poradenství během celého procesu od první myšlenky    
po aplikaci v praxi

• Vzdělávání pro oblast transferu

• Poradenství pro oblast duševního vlastnictví

• Spolupráce při žádostech o dotaci

• Proof-of-concept aktivity u vybraných projektů

• Spolupráce s Inovačním centrem Ústeckého kraje

Činnosti CTTZ



MEZINÁRODNÍ PŮSOBENÍ UNIVERZITY

Podíl zaměstnanců ze zahraniční:                                         ~ 5 % ↔

Počet studujících ze zahraničí:                                              488      ↑       (z toho PhD 39 ↑)

Počet partnerských škol v programu Erasmus+:                 248      ↑

Počet memorand o spolupráci se zahr. univerzitami:            34     ↔

Realizované cizojazyčné studijní programy: 11 (z toho 1 double degree) ↔

Zapojení do mezinárodních projektů Horizon:                          4     ↔

Vývoj výjezdů 

na studijní pobyty

Evropská 

univerzitní aliance



ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI NA UJEP

Opatření UJEP:

- Poradenské centrum

- HR Award (*3. 6. 2019) - HR Excellence in Research Award v oblasti 
lidských zdrojů (obhajoba podzim/zima 2024)

- Etický kodex (vč. jednacího řádu) a jejich revize (cíl: podzim 2024)

- Etická komise (https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise)

- Plán rovných příležitostí UJEP na léta 2023–2025 (vázaný na audit 
mezi zaměstnanci a studenty)

https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise
https://www.ujep.cz/wp-content/uploads/2023/01/Pl%C3%A1n-rovn%C3%BDch-p%C5%99%C3%ADle%C5%BEitost%C3%AD-UJEP-10.-1.-2023.pdf


Děkujeme za pozornost


